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1"g.ml'lrin Isiklari, UEDAS tarafindan T.C. yasalarina vygun olarak yayinlanmaktadir.
Sehrin lsiklar’nin isim ve yayin hakki UEDAS a aittir. Yayimlanan yazi, fotograf

ve konularin her hakk: saklidir ve tim sorumlulugu eser sahiplerine aittir. Izin
alinarak ya da kaynak gosterilerek alinh yapilabilir. Reklamlarin serumlulugu reklam
verenlere aittir.

Sehrin Isiklar, “Basin Meslek ilkeleri”ne uymaya séz vermiskir,




I

sosyal enerji
sektsrel

sosyal enerji
yansima

sanat 15191
sehrin isiklar
sehrin degerleri
enerjik

mum 15191
sinerji

ziyaret defteri

BEDAS Islamoglu’'na emanet

*Onceligimiz iletisim” — Arzu Atik R&portai|

SOZ meclisten “igeri”

Calisanlarnn saghg Hoseyin H. Serdar

sanahn &zgor harfleri

“Sehrin Isiklar” 3. kez &dollendi

Sehrin “aydinlik” degerleri

Ruhu ©zgur Bursa terasi: Bakacak

Cevre dostu yolculuklar

UEDASTan haberler

UEDAS N Ziyvaret notlari

.vedas.com.tr

10

14

20

2.2

26

30

34

50

54

60




I genel bakis

Genel Midir

Mesut Efe

Sevgili okuyucular,

Tarkiye ekonomisinin can damar olan belgenin enerjisini sagliyoruz.
Sanayiden, saghga, turizmden, sosyal yasama, egitimden, insanin var
oldugu her alan ve mekana 1I51gqimiz1 yayiyoruz. Gorevimizin ne kadar dnemili
oldugunu bilerek ve sizlere en iyi hizmeli saglamak amaciyla gece gindiz
demeden ¢aligiyoruz.

Ustinde gahsh@imiz biton projelerin ve gergeklestirdigimiz hizmetlerin sizlerin
bilgi dahilinde olmasi ise bizim icin cok dnemli. Kesintisiz bir enerji ne kadar
onemiliyse sizlerle kesintisiz iletisim de bir 0 kadar onemili. $Sehrin Isiklan ise bu
anlamda sizlerle Kesintisiz bir temasi saglamak igin dopdolu igerigivle yine
sizlerle birlikte,

Keyifle okumaniz dilegiyle...

ULUDAG ELEKTRIK DAGITIM






Sehrin Isiklari Dergisi Sorumlu Miduri
Yusuf Ziyva Ylice

Degerli dostlar,

Kurumsal iletisimin Snemini bilerek yaphgimiz caligmalarla farkimizi ortaya
Koyuyoruz. Sehrin Isiklan dergimiz aracihg! ile iki yildir sizlerle bulusarak,
sizlere hizmetlerimizi en iyi sekilde anlatmay amaghyoruz. Bu nedenle
yepyeni sayimizla sizinle tekrar bulusmak arzusuyla sizlere Konuk oluyoruz,

Sehir ve 151g1 saylalannda bulusturan, hayahn her yerinde olan enerjiyi sizlere
ulashran ve sizlerle temasimiza renk katan Sehnrin Isiklan yine zengin icerigi
ve 151Givla sizlerle birlikte. Sayfalanmizia sizi 15igin ve elektrigin Kusursuz
hikGyesiyle bulusturuyoruz. Bin bir emekle olusan dergimizi begenmeniz
dilegiyle...

Keyifli okumalar...

ULUDAG ELEKTRIK DAGITIM
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I sosyal enerji

BEDAS islamoglu’na emanet

Dort yil boyunca UEDAS Genel MUdUru olarak hizmet veren Mehmet islamoglu, Nisan ayi itibariyle
calismalarina, elektrik dagitim sektéronin amiral gemisi olarak anillan BEDAS (Bogazici Elektrik Dagitim
A.S.) Genel MUdUr0 olarak devam ediyor.

Muosgteri sayisi ve ylzde 13°10k pazar
payryla elektrik dagiim sektorondn
amiral gemisi konumunda olan
BEDAS, son dort yildir UEDAS Genel
MOdOrd olarak yaphgi basaril
cahsmalarnyla anlan Mehmet
Islamogiu'na emanet edildi. Nisan
ayinda Bogazigi Elektrik Dagiim
Anonim Sirketi Genel MOdiriogo

gdrevine getirilen Mehmet islamogiu,

simdiye kadar Limak, Kolin ve
Cengiz Holdinglerinin konsorsiyumu
lle kurulmus ve Balikesir, Bursa,
Canakkale ve Yalova illerinde enerji
dagihim hizmetli veren Uludag Elekirik

Dagihm A.S. (UEDAS) Genel MOdOriogo
gorevini yoritdyordu. Mehmet
Islamogdiu’nun bosalan makaminag
vekdaleten UEDAS Ar-Ge Stratejik
Planlama MOdard mMesut Efe atand,

Hizmel verdigi yillar boyunca basaril
projelere imza atan ve 20 Nisan
2015ten itibaren BEDAS Genel MOdUro
olarak atanan Islkamoglu ilk, orta ve
lise egitimine 15.07.1951'de dogdugu
sehir olan Rize'de tamamladi. 1976
yllinda Ankara Universitesi'nden
Elekirik MOhendisi olarak mezun

oldu ve is hayatina T.E.K. lletim

BOIge MOdOrogl'nde mihendis
olarak baslad.. Daha sonra Rize
Elektrik Dagitim Isietme MOhendisi,
Rize Elektrik Daditim Isletme MOdUr,
TEDAS Genel MOdOriogo Kurul

Uyesi, Bogazici Elektrik Genel
MOdUOrogo, Cengiz Holding Enerji
Koordinatornogl gorevierinde
bulundu. Evii ve 0¢ ¢ocuk babasi
olan Islamoglu, son olarak
Ozellestiriimesinin ardindan 2011 yilimn
Evi0l ayinda UEDAS a Genel MOdor
olarak atanmigh.



Islamoglu’na yemekli veda

UEDAS ailesi, dért yiIl boyunca UEDAS Genel Midirid olarak hizmet veren ve nisan ayindan itibaren
BEDAStaki yeni gérevine baslayan Mehmet Islamoglu icin dizenlenen veda yemeginde bulustu.
Etkinlikte hUziOn ve mutiuluk bir aradaydi.

2011 yiindan bu yana UEDAS N
Genel MOdOriogo gérevini Ostienen
Mehmet islamoglu icin Doburca
Sosyal Tesisleri'nde veda yemegi
organizasyonu dizenlendi. BEDAS
Genel MOdUrd olarak atanan
Islamogiu'nun havyirh olsun dileklerini
kabul eftigi efkinlikie, 4 yil boyunca
bir pargasi oldugu UEDAS ailesinden
ayrilacak olmasinin hizno vardi.

Islamoglu igin diUzenlenen etkinlige
birim mdddrleri ve personel katid.
Yemegin ardindan konusma yapan
Islamogdlu *"Gorevde bulundugumuz
wvaklasik dort yil siresince birlikte
cok is basardik. Desteklerinizi highir
Zaman unutmayacagim. Hepinize
fesekkdr ediyorum” dedi. Mehmet
Islamogiu’nun yerine UEDAS Genel
MOdOrNogi ne vekaleten atanan
Mesut Efe, “Bu bir bayrak yarngidir,

vapian guzel cahsmalara ayn
dinamizm ve disiplinle hep birlikte
devam edecediz” diye konustu,
Konusmalarnn ardindan Mehmet
Islamoglu icin hazirlanan plaket

ve hediyeler kendisine Mesut Efe
tarafindan takdim edildi. D0zenlenen
organizasyon, Islamogiu'na

sunulan iyl dilekler ve ¢ekilen hahra
fotograflanyla son buldu.




I scktorel

UEDAStan Yusuf Ziva Yoce, CLK
Yonetim Kurulu Uyesi Arzu Atk ile
AMK'In Ankara'daki ofisinde bir
araya geldi. Enerji sektorinden
Hetisime, sosyal sorumivivklardan
CLK grubunun yahnmlanna kadar
her konunun konusuldugu kevifli Dir
sohbet gergeklest.

Ne zamandir yénetim
kurulundasimiz®

Son iki yildir yonetim kurulu Oyesiyim.
UgOncd yilirm Kolin'de bitirdim.

CLK grubunun hangi alanlarda ne
gibi calismalar yapiyor?

Dagihm ve perakende sirketlerimiz
var. Dort tane dagitim dort tane de
perakende. Agirikh olarak dagihm
sirketlerimiz icin ¢alisiyorum. O
sirketlerin yonetim kurulundayim.
Dagiim sirketlerini, bildiginiz gibi
devlet adina isletiyoruz. Ihalesini
alarak bir nevi Kiralayarak belli

pir sOreye kadar isleimesinden
sorumiu oldugumuz sirketier. Bizim
anlasmamiza gore 20346 yilinda iade
edilecek. Bu sUrec zarfinda EPDK'nIN
(Ener|i Piyasasi Dizenleme Kurumuj
vaphg dizenlemeler cergevesinde
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“Onceligimiz iletisim”

“lletisim, elbette tUm sektdrler icin bUylk bir Snem tasiyor ama
enerji sektérindeki yeri ¢ok daha biyuk. Hizmet verdiginiz
tOketicilerin, insanlarin direk evine, isyerlerine, 6zel hayatlarina
giriyorsunuz. Bir nevi insanlarin hayatlarini kontrol etmek bu. Bu
noktada da iletisimin degeri 6ne cikiyor.”

dagitim varlklann en iyi sekilde
isletmek ve gerekli yatinmian
vapabilmek bizim gérevimiz.
Amacimiz ve hedefimiz toketicilere
en iyvi sartiarda, en kaliteli elektrigin
temin edilebilmesi. Ozet clarak kamu
isini &zel sektor eliyle yaphgimizi
sOyleyebilinz.,

Elektrik ile ilgili gecmisten

gelen bazi olumsuz algilar

var. Biz UEDAS olarak bunlar,
Ust yénetimin de destegiyle,
kendi hizmet bslgelerimizde
iletisimi gliclendirerek yenmek
gayretindeyiz. Sirketler grubu
olarak siz bu konuda neler
disiniyorsunuz?

Sizin de dediginiz gibi sirketler en
Ostten en alta kadar ileligime onem
vermeli. Her alandaq, her sekiorde bu
durum gegerli. Onceligimiz iletigim.
Kendi adima kurumsal iletisime son
derece onem veriyorum ve bunun

n

bircok sebebi var, Oncelikli olarak,
gecmisten gelen bu olumsuz alginin
ortadan kaldirimasi gerekiyor.
Dagiiim sirketleri hakkinda ¢ok yanhs
ve kall bir algl var. Deviet elindeyken
yasanan soruniar Ozel sektdrdeyken
yasandiginda bu affedilmiyor.
Tepkiler daha agir, daha sert oluyor.
Hizmet ve servis kalitesi sirekli
olarak gelistirildiqi, yenilendigi ve

en kaliteli sekilde yapilabilmesi igin
cahsichgr halde botin bu ¢abalar
goérmezden geliniyor. Oysa
gecmisle Kryaslama yapildigindd
¢ok daha iyi bir nokiada oldugumuz
goruldyor. Rakamiaria, raporiariaq,
yatinmiaria ispatiayabilecek
durumda oldugumuz ivilestirmeler,
degisimler s6z konusu, Bu durumiaria
Ilgili kamuoyunun bilgilendiriimesi
gerekligine inanyorum. Baska t0rld
bu algiyl degistirmek son derece zor
gorinOyor. Sirketlerin yaphgi isler
daha dogru anlatimali. Ne kadar




vathnm yapilcigi, bu yatnmiann,
toketicinin kullandigi elektrigin
kalitesini yokseltmedeki katkisi
anlatimall. Karmuoyu bilgilendirilirse
Lilinglenir ve bir seyler farking varimig
olur diye digonOyorum. Sosyal
scrumivluk projeleri de bu alanda
Gnem tasyor,

UEDAS ta ve CLK grubunun
bircok sirketinde sosyal sorumluluk
projelerine yer veriliyor. Yeterli
oldugunu dissiiniyor musunuz?

Bu konuda sizce baska neler
yapilabilirg

Tom bélgelerimizin etkin olarak
gerceklestirdigini bildigim, takip
ettigim ve sirketler grubu olarak

da son derece dnemsedigimiz bir
konu sosyal sorumliuluk projeleri.
sirketlerimizin tomonde bagimsiz
olarak ¢esitli projeler hayata
geciriliyor elbette. Ancak benim bu
konudaki hedefim ve hayalimde,
dort sirkeli de organize edecek
projeler var. Hem TOrkiye'nin dort

bir yaninda faydal olacak, ses
getirecek ve adimiz duyuracak hem
de daha biyok anlam kazanacak.
Ornegdin sizin gergeklestirdiginiz
sosyal sorumiuliuk projeler, hizmet
verdiginiz bolgedeki dort li
kapsiyor. Ayni sekilde Bogazici kendi
bolgesinde ya da Akdeniz kendi
bolgesinde bir seyler yapabiliyor.
Nasil CLK'nin fedariki fek bir yerden
vapiliyorsa, ayni sekilde kurumsal
letisim cahsmalan da 4 kurumsal
iletisim direktord ve CLK direkiord ile
birlikte hep beraber karar verilerek
yapilabilir. Bu bize de projelerimize
de daha boylk gig katacakhr.
Planiamalarimizda olan ancak hendz
sonuclanmayan bir fikir bu.

Biraz da enerji sektéri hakkinda
konusalim. Ozellikle iletisimciler
olarak biz bu sektériin diger
sektorlere gore daha parlak bir
gelecek vaat ettigine inaniyoruz.
Siz bu konuda ne disiniiyorsunuz?
letisim, elbette tim sektorler igin




B e ktorel
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DOYOK Dir dnem tasiyor ama ener|i
sekidorindeki yveri cok daha boyOk.
Hizmet verdiginiz tOketicilerin,
insanlarnn direk evine, isyerlerine,
&zel hayatlanna giriyvorsunuz. Bir
nevi insaniann hayatiann kontrol
etmek bu, Bu noktada da iletisimin
degeri &ne gikiyor. Bir disonin, Evde
elekirigi kesilen bir toketici, hemen
pirilerini arayip hesap sormak, hakl
olarak sorunun nedenini ve ne Zzaman
cOzU0lecegini bilmek ister. Karsisinda
muhatap bulmak ister ve sorumiu,
yetkili birleri sorununga en kisa
sirede ¢cOzOm gelirsin diye bekler.
Biz, iste bunu yapiyoruz. Insaniarin
hayatlarindaki her alanda vanz.
Yivecekleri, icecekleri bozulmasin
dive, i1sinabilsinler, eglenebilsinler,
cahsabilsinler diye ugrasiyoruz,
Aligtiklar dizenlerinin degismemesi
hatta daha kaliteli hizmet alabilsinler
diye ¢cabalyoruz.

Biz UEDAS olarak bu iletisimin

sosyal medya iizerinden

ylritilmesine cok nem veriyoruz.
Sizce de &zellikle cagimizda sosyal
medyanin nemi nedir?

lletisimin &ncelikli alani olduguna
inanyorum. lletisimde sosyal
medyanin yeri %100°dldr bana gore.
Ozellikle gencler artik Facebook,
Twitter, Instagram gibi hesaplarda
O kadar etkinler ki, TeleviZyonun
bunlara gore ¢ok geride kaldigina
inanmiyorum. Telefonlar her saniye
vlasabilen, tam anlamiyla elimizin
allinda olan cihazlar. Bu da
iclerindeki internetin, sosyal medya
hesaplannin 24 saat bizimle

olmas! demek. 50syal medya en
Gnemli iletisim adi. Yann &bir gon
belki baska bir sey clkacak ama
insanlar ve kurumlar bugin geride
kalmamak adina sosyal medyada
etkin olarak varhigin sordormeli,

Son olarak Sehrin Isiklar:
dergimiz hakkinda gérislerinizi
alabilir miyiz2

Duzenli olarak elime ulasan ve

ilgiyle takip ettigim bir dergi. Dig imaij
yonetimek ve kurumsal ilefisim ading
basanh bir caligma olarak gordyorum,
Icerigini de son derece kaliteli ve
renkli buluyorum. Ayrica hem ogrelici,
egitici hem de eglenceli dosya
haterler de icerivor, Sikic degil akic
bir dergi. Basariannizin devamini
diliyorum.

Tesekkir ederiz.







UEDAS Yalova iq!erme Muduru
Yolkan Celik

UEDAS insan Kaynaklan Direktéri
Cengiz 15k

SO0z meclisten “iceri”

sehrin Isiklan dergisi, UEDAS$ ailesinin mutiu bireylerini bir kez daha bir araya getirdi. UEDAS'In bugine
kadar yaphigi ve gelecekte yapmayi hedefledigi yatinmlan Yatnm Direktéri Bora Ozcelik'e, insan
odakl galisma prensibini insan Kaynaklari Direktéri Cengiz Isik’a ve Yalova isletme MUdiriigi'nde

islerin nasil yOridUguni Yalova isletme Midiri Volkan Celik’e sorduk.

UEDAS Yatirnim Direktéri

Bora Ozcelik:

“Biz isyerinde de is disinda da bir
arada olmay! seven bir ekibiz.
Elbette bu durum is kalitemize

ve misteri memnuniyetimize de
yansiyor.”

Oncelikle sizi biraz taniyabilir
miyiz? Bursa’ya gelisiniz, UEDAS
ailesine katilmaniz nasil oldu?
1978 Afyon dogumiuyum. Evliyvim. 15
aylik bir kizim ve dokuz yasinda bir
oglum var. 2001 viinda Yildiz Teknik
Universitesi Elektrik MOhendisligi

BOIOMO'nden mezun oldum. Esim
Uludag Universitesi'nde okuyordu.
Dolayisiyla Bursa ile hep bir bagim
vardi ama kesin gelisim 2003 yilinda
TEDAStQ ise baslamam sayesinde
oldu. 2010 vilindakl ozZellestirmenin
ardindan UEDAS calisan oldum,

Ne UEDAS beni birak!l ne de ben
UEDAS tan ayrilabildim. Proje
MOhendisi clarak goreve basladim.
Daha sonra Proje Bas Mihendisligi
yvaphm, Ozellestirmenin ardindan
da Yahnm Direktor) olarak atandim,
Adim adim llerledigim Dir yoldu
anlayacaginiz. UEDAS In gelisimiyie

UEDAS Yatnm Direktéri
Bora Ozcelik

birlikte ben de geligtim.

Yatrim Direktsrligi Birimi’nin
gorev tanimi, etkinlikleri nelerdir?
Aslinda adi 0zerinde bir birim
bizimkisi. Yatinm Direktorioguo
icinde birkac ayn birim var. Temel
olarak ingaat, bizim yap dedigimiz
tesis Dirimi, emlak kamulastirma,
hak edis yonetmenligi bunlardan
bazilan, Temel olarak yaphgimiz

151 fanimlamak gerekirse sirkehin
sahip oldugu yahnm yokomlolDkleri
pizim calisma alammiz, Beser

villk periyotlaria strdirdimesi



gereken yahnmiar var. Bu yatnm
yOkOmIGIOKIerini cesitli birimler
gerceklestiriyor. Ornegdin bir kismini,
teknolojik yahnmiar yapmak. igin
sistem isletme harcryor. Bir Kismi
musteriler tarafi icin harcanryor.
MOsteri memnuniyetini artirmak
amaciyla sayaclan yenilemek icin,
kayip-kacak dnlemek ading OSOS
uzaktan izleme cihazlan igin yapilan
yahnmlar gioi. Bunlar disinda insaat
yalinmlarnmiz var. Bu yatinmlarin
kontroll, raporianmasi, fakibi Dizim
isimiz. Diger birimlerle sOrekli olarak
iletisim ve paslasma halindeyiz, COnko
her birimin yaphgi yatinm harcamas
bizden geciyor. Temel islerimizden
biri de tesisler. Disanda gérdigoniz
sebekelernin yanrimian da ¢cahsma
alanimiz iginde. Hizmet verdigimiz

4 ilde bulunan toplamda 56
personelimiz var. Bu sayinin yaklasik
%701 Genel MOdUriOkte. Bu az Once
bahsettigim yatrnmiarnn takibi, botin
direktorigklerin yahnm planlanni,
harcamalarnni, bitgelenmesini ve
yapilacak olan yatnmiarnn bitgeye
uygun olarak ilerlemesini saglamak

ICin calisiyoruz.,

UEDAS'in bugiine kadar ne gibi
yahrimlar yaph ve bundan sonra
neler yapacak?

2010 yilnda ozellesmeden ve biz bu
goreve geldikten sonra “lkinci Tarife
Donemi” olarak adlandirdigimiz

5 yillik bir sOreg basladi. Bu sireg
icinde 2015 yili tamamlandiginda
UEDAS N yatinmian 770 milyon liray
bulmus olacak. Bu rakam UEDAS N
Ozellestirimesinden itibaren gegen
surec icin hedeflenen rakam. Bugune
kadar gerceklestirileniere ek olarak
bu yilin sonuna kadar tamamianacak
olan rakam 220 milyon lira.
Baslangicia yoksek oranda fesis ve
ingaat alamnda yapilan yahnmiarn
2013%en itibaren teknolojik yatnmiar
fakip etfti. Entegre bilisim sisternler,
Scada vzaktan kumanda yani
sebekenin VZzaklan iZlenmesini
saglayan sistemler, cografi bilgi
sistemi dedigimiz, dagihmilanmizin
noktasal olarak belirlenmesi giki hem
zamanin gereklirdigi hem de EPDK
ve yonetmeliklerin ydnlendirmesiyle

yapilan yatrnmiar gerceklestirdik.
Ozellikle teknolojik alanda sirekli
kendimizi yeniliyor, iletisimde,
hizmette her konuda teknolojik
gelismelerden yararlanmaya oncelik
VEriyoruz,

Is disinda neler yapiyorsunuz?

Is hayahnda da 6zel hayatta

da her zaman dizenli, disiplinli

olmak gerektigine inananlardanim.
Zamaninizi iyi yonettiginizde her seye,
her yere yetebiliyorsunuz. Yogun

bir i tempomuz var ama qileme
Zaman ayirmaya dikkat ediyorum,

Iki yvildir tenis oynuyorum. Oglumia
basketbol oynuyoruz. Cocuklanmia
olabildigi kadar bol vakit gegirmeye,
onlar 1Igin Zaman yaraimayaq oZen
gosterivorum. Bunun disinda EMO'dc
([Elekirik MUOhendisleri Odasi) etkin
clarak gérev aldim. ki yil yedek, iki il
da asil olarak yonetiminde bulundum.
Su an etkin olarak devam etmiyor
amda ilerleyen zamanlarda neler
yasanir bilinmez tabi.




I sosyal enerji
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Biraz da UEDAS’li olmaktan
bahsedelim.

Ben de ekip arkadaslanm gibi,
UEDAS aillesinin her Direyi gibi
UEDAS' olmanin tadini Cikaryorum.
Ozellestirme srecinden dnce de
buradaydim ve bu sireg icinde
yvasanan iyi-kotl her anin sahidiyim.
Calishgim kurumia aramdaki bag
sayesinde fazladan bir motivasyona
ihfiya¢ duymuyorum. Bir arada
olmak, sosyallesmek, keyifli anlar
pavylasmak adina yaphgimiz
etkinlikler hem bagimizi giglendiriyor
hem de eglenmemizi sagiyor, Birlikte
guloyor, birlikte egleniyoruz. Kurumsal
lletisim Departmani’'nin liderlik eftigi
etkinlikler, is sOrecleri, ekip ¢calismalan,
organizasyonlar... Hepsi severek,
isteyerek, bir sonraki plani iple
cekerek dahil oldugumuz sevler. Biz
isverinde de is disinda da bir arada
olmay1 seven Dir ekibiz, Elbette

bu durum is kalitemize ve mosteri
memnuniyelimize de yansiyor.

Insan Kaynaklari Direkt&ri;
Cengiz Isik:

“UEDAS’h olmak hem benim
icin hem de biliyorum ki ekip
arkadaslarim icin gercekten bir
ayricalik. Bunu mesai saatleri
icinde giilimseyen yiizlerden
anlayabiliyorsunuz.”

Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

ODTU (Orta Dogu Teknik Universitesi)
Sosyoloji BOIOmU mezunuyum.
Almanya‘'da dogup 12 yasina kadar
orada kaldim, Daha sonra Turkiye'ye
dondok. Allem Karacabey'e yerlesti
ben Ankara’da yahh okula gittim,
Ortaokul, lise, Oniversite derken
askerlik bitene kadar Ankara’'da
Kalaim.

UEDAS ile yollarimz nasil kesisti?
Istanbul’da bir sUre boyunca
arastirma sirketleri, hastaneler

gibi birkag farkh yerde calishikian

Insan Kaynaklan Departman ¢alisaniar

SOnra yine is vesilesiyle Bursa'va
geldim. UEDAS ailesine &zellestirme
sUrecinden sonra, 2012 yilinda déhil
oldum.

Insan Kaynaklar Birimi olarak
neler yapiyor, kac kisilik bir ekiple
cal Islyorsunuz?

Her seyden dnce odaginda “insan”
olan bir kurumda calisiyoruz. Bunun
bilincinde hareket eden toplam 5
kisilik bir ekibimiz var, lse alimlar,
yasal iglemler, QZIOK 1slemlert,
egitimler... Calisma alanimiz son
derece genis. Bu yizden olmasi
gerekligi gibi diger birimlerle srekli
iletisim halindeyiz. s givenlidi, editim
departmanliari, idari isler... Hepsiyle
bir bagimiz var, Ozellestirmenin
ardindan ok sey degisti. Hem

kurum icinde hem de kurum disindd
is sOrecleri, etkinlikler, egitimler, is
govenligi cok Gnem verilen konular.
Gelistirmelerin, yenilenmenin bitmedigi
pir kurum UEDAS.



Ne gibi gelismeler ve yenilikler
bunlar?

Ozellikle ve agirhkl olarak teknolojik
gelismeler s&z konusu. Hem kisisel
nem de kurumsal olardak, ayak
uydurmamiz gereken bir donya var
disanda. Sevmeseniz bile ogrenmek,
ve alismak zorundasiniz. Bireysel

olarak geri kalrsaniz cahil sayilirsinz,

Kurumsal olarak takip edemezseniz
eksik kalirsimnz, Personelimizi

de bu alanda yonlendirmeye,
gelismeye, egilmeye gayret ediyor,
onem veriyoruz, Daha teknolojik
bir vapiyvla, daha hizh ve daha
kesintisiz bir iletisimin pesindeyiz,
Calisanianmizin ayda en azindan
200 saatlik egitimler almalarini
saglhyoruz, Yatnmiar yapiyoruz,
Her sey odagimizdaki insan igin.

Keske daha ¢ok firsatimiz, dahag

¢cok egitim imkanimiz olsa. 1simiz

Zor ama bir o kadar da keyifli. Zor
GUNKO lom ¢alisaniarin tek bir binada
toplandigi isletmelerden degiliz. 4
farkh ilde 60 binarmiz var ve tomonin
insan kaynaklar tek bir bolgeden
yonetiliyor. Keyifli Onk0 gercekien
Lirbiriyle vakit gecirmekten, mesai
sacatierini paylasmaktan ve is
disinda yapilan etkinliklerde pirlikte
eglenmekten mutivluk duyan bir
ekibizZ,

UEDAS’h olmak sizin icin ne ifade
ediyor?

Okudugum okul, almayi tercih ettigim
egitim hep insan odaklydl. UEDAS
gibi insan odakl, hem muosterilerine
hem de personeline deger veren

bir kurumda calismak benim icin

gerceklen biyik bir ayncalik,
Bugoniere gelmemin en onemli
etkenlerden biri de lisedeyken gittigim
dershanedeki Ogretmenimdi, Bana
ne yapmak istedigimi sordugunda
verdigim cevaplan duyup beni
sosyoloji DOIUmMUne yonlendirmisti.
Ona, o donem herkesin tercih ettigi
isletme, ekonomi, kamu yonetimi gibi
pbolomierde okumak istemedigimi,
insan odakll, icinde insan olan isler
yapmak istedigimi soylemisgtim
sanshiymisim Ki yillar sonra ¢alisma
imkan buldugum kurumun da
odaginda insan var. Ssonug olarak,
UEDAST olmak hem benim icin hem
de biliyorum ki ekip arkadaslanm igin
gerceklen bir ayncalik. Bunu mesai
saatleri iginde gulomseyen yozZlerden
anlayabiliyorsunuz,
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Yalova Isletme Midiri
Volkan Celik:

“Herkesin birbirini tamdig,
bildigi kiicik bir yer buras:.
Calisanlarimizla hatta
miisterilerimizle bir aile gibiyiz.”

Bize kendinizi tanitir misiniz?2
1284 Artvin dogumiuyum. Ama bir
agidan Yalovaliyim, ik&gretim,
ortackul, lise yillanm, ¢ocuklugum
hep burada gecti, 2005 e Yildiz
Teknik Universitesi'nde Elekirik
MUhendisligi BOIOmO'nden mezun
OlQukian sonra Ankara'da yedek
subay olarak askerlik yaptm. O

sUrecte KPSS sinavina girdim ve var

olan ek Kisilik kadroya atandim.
Askerden doner donmezZ Sistem
Isletme Mihendisi olarak burada
cahsmaya basladim.,

UEDAS sizin ilk géz agriniz
diyebiliriz o halde.

Kesinlikle. Kendimi bildim bileli
buradayim, Is hayatimin ilk
gindnden ifibaren UEDAS qilesinin
Dir parcasyim. Herkese nasip olan
bir sans degil bu. 2007'de Sistem
MOhendisi olarak basladim. Sistem
mohendisligini basmohendislik takip
eftti. 2010'da yasanan &zellestirmeye
kadar araliksiz olarak buradaydim,
Ozellestirmeden sonrada ¢alismaya
devam eftim ve 2012 yilinda Yalova
Isletme MOdOr{ olarak atandim. ©
zamanlar burada iki tane isletme
modord vardi. Ozellestirme donemi
biraz sikintili Bir soreg oldu.

Ne gibi sikintilar yasand?
Ozellikle Yalova'da ok fazla sorun
vardil. Anza kayitlan danha fazlaydi,
kayip-kacak oraninda en yoksek

il burasiydi. Kendi kOQUK, sikinhilarn
DOyOK bir yerdi. Belki de KOGUk
oldugu igin bu kadar sorun vardi
bilemiyvorum ama ekip olargk cania
basla calisip her seyi yoluna Koyduk,
Bir yandan personelin adaptasyon
sOreci, bir yandan mosteri
memnuniyetini saglamak derken
Zaman iginde tom soruniar oz aldo
ve sistem olurdu. Simdi 1se durum

cok farkh. © zamanlar &zellikle
Kayip-kagak konusunda en sikinfill
bélgeyken simdi kayip-kagak tahsilat
oraninda birinci siradayz.

Yalova’da isler nasil yiriiyor?
Isletme Midiirligii’nde ne gibi
hizmetler var?

Burasi aboneliklerin, kayip-kagak
takiplerinin, fatura édemelerinin
bir arada yapldig KGOk bir bing,
Diger illerden farkli olarak MimM'ler



(MOsteri lletisim Merkezi) yok, Cinarcik,
Altinova ve Armutiu’da toplam 3

tane isletme sefligimiz var. Bu agidan
kevifli oldugu kadar heyecani ve
adrenalin dolu Dir isim oldugunu
dosinOyorum. Her an her sey olabilir,
Q40 km'lik bir alandag, 1000 kilometre
Uzerinde hat, 6zel trafolar da dahil
olmak Ozere 1080 civarn trafo var
Gectigimiz ginlerde yasanan 10dos
ve oncesindeki kar yadis gibi dogal
felaketier her sevyi alt Ost edebiliyor,
Ne kadar onlem Qlsaniz, ne kadar
dikkat etseniz de hesapla olmayan
bir seyler cikabiliyor. En hareketli
gonlerimizi yaz aylannda yasiyoruz,
Kisin daha sakin oluyor. Amacimiz
bu tUr durumlarda olusabilecek
sikinty1 dncelikle en aza indirgemek,
Zaman iginde ise tamamen

ortadan kaldirmak, senelerdir hic

kapanmayan, sarjl bitmeyen Dir
tlelefonum var. Boyle olmak zorunda.,
CUNKU biz hizmet bilincinde, her
Zaman fom anzalara mudahale
etmeye hazir olmasi gerekhigini bilen
bir ekibiz.

Kac kisilik bir ekiple calisiyorsunuz?
EKiDimiz ben de dahil olmak Jzere
toplamda 14 5 kisi. Herkesin birbirini
tamcign, Dildigi KOGUK bir yer burasi,
Calsanlarmizia hatta misterilerimizie
bir aile gibiyiz. Birlikte guIbyor yer
geldiginde birlikte agliyoruz. Kalbi
femiz, 1sini en Iyl sekilde yapmaya
ozen gosteren insanlarla cahsmak,
ayr bir keyif, Insanlann birbirine esit
davrandigl, ayrnmciigin yapimadigl
samimi bir kurumda, bu kuruma ve
kurum prensiplerine yakisan insaniar
Calsiyor.

s disinda ne gibi etkinlikleriniz
vare

*Calismaktan ¢zel hayata vakil
kalmiyor” denir genellikle. Ama is
bitmez, Bu y0zden insanin kendine ve
sevdiklerine vakit ayirmasi, yaratmasi
gerekligine inanryorum. En by 0k
hobim deniz. KUOGUK bir teknem var
onunla denize aciliyorum. Dalisia
lgileniyorum. Bunun disinda ekip
olarak kendi aramizda piknikler,
dogum ginO kutlamalari, bir

arada DIGDiIECEQirﬂiE etkinlikler
dizenliyoruz, Isteriz ki imkanlar
clussun ve UEDAS IN hizmet bolgesi
olan 4 il olarak belli zamanlarda,
cesitli bahanelerle, etkinliklerle,
organizasyonlarla daha gok bir
araya gelelim.,



I yansima

Calisanlarin sagligi

Is dinyasi yapisal dizenlemeleri dncelemeye basladi. is kazalarinin, meslek hastaliklarinin maddi,
manevi ve toplumsal maliyeti, is Saghgi ve Givenligi kavraminin énemini arttiryor.

Hokomet konuya yveni bakis acilari
gefinyor, Yasalar qikartihyor,
yvonetmelikler yayinianiyor,
kongreler, konferanslar toplaniyor.
Saglik, hukuk ve diger sekidrierde
uygulamalara ayaxk uydurmaya
cabaliyor, Otoriteler *% 98 degil,

I$ Kazalan ve meslek hastaliklarinin
famami dnlenebilir” divor. Is guvenligi

Georgius Agricola

uzmanlar ve isyeri hekimleri yaninda
ISG Kurulu Oyeleri de ciddiyeti daha
iyi anliyorlar,

Calisma ortamiannda bugin i3, isyeri,

iSGi, yonetim, mavi yaka, beyaz
yakq, Oretim, egitim, iletisim, beceri
gelistirme, uyum, sertifikasyon, ikame,
teknoloji degistirme, havalandirma,
kapatma, ayirma, planiama,

ortam &lgimieri, fiziksel, kimyasal,
radyoaktif, bivolojik, hbbi ve toksik
maddeler, emisyon, atik bertarafi,
geri donisom, agir ve yorucu tempo,
QUOrolIto, titresim, 151K, 1oz, duman,
buhar, termal konfor; yoksekle,
veraltinda ve enerji alhinda calismag,
isveren sorumliuvlugu, gegici veya
surekliis géremezlik, maruziyet,
maluliyet, rocu, yOkOmIOIok saresi,
sendikq, kres, ckul, spor, ibadet

ve dinlenme veri, emzirme odasl,
sosyal etkinlikler, kimyasal, fiziksel,
bivolojik, biyomekanik, psiko-sosyal

UEDAS Kurum Doktoru
Dr. Hiseyin H. Serdar

risk. etmenleri, yangn, acil durum ve
Ik wardim tatbikatian, stres, ergonomi,
hijyen, temizlik ve ¢evreden
bahsediliyor. "Sadece hastalik ve
sakathgin cimayis degil bedensel,
ruhsal ve sosyal yonden tam bir

yilik hali” olarak tanimlanan saglik,
calsma hayahnda gormezden
gelinemez. Bunun igin ¢alisaniarn
kalp, damar ve dolasim, akciger ve
solunum, Kas ve iskelet, sinir, sindirim
sistemi, cilt, kan, endokrin ve bulasici
hastalklardan korunmas! saglanmall,
Ayrica saghklannin gelistirimesi,
kisisel koruyucu donanmim, is kiyafet
ve takimlarinin eksiksiz olmasi ve
standartlara uygunlugu, mesai,
vardiya, servis, istirahat ve beslenme
saatierine riayet, ise girig, perivodik
ve diger muayeneleri yapiimall,

Saghk gozetimi, ortam SlcOmieri,
risk degerlendirmeleri, kisacasl
"calisaniann saghg” gz ardi



edilememeli. 2012 yvilinda ¢ikan 6331
sayil s Kanunu ile cok sey degisti.
Hedef, Avrupa Birligi olcllerinde

"is saghgi ve govenligi KOItoro"nan
olusmasi. ISG koItord toplum ve yasam
icin gereklidir. Denetimler siklashinial,
Yenilikleri onemsemeyen, dizenleme
vapmayan, risk etmenleriyle
mocadele etmeyen, tedirlen
almayan isletmeler uyanlyor, eski
diozende 1srar edenlere yaphnm
uygulaniyor, Bat igin konu yeni degil.
ISG'nin kurucusu sayilan Italyan tip
adami Dr. Bernardino Ramazzini'nin
is kazalann onlemek icin 1713 yilinda
vazdigl "De Morbis Artificum Diatriba”
adh kitabryla koruyucu govenlik
Snlemlerinin alinmasing Snermisti.

600 yil once, Georgius Agricola

da "De Re Metallica” isimli eserinde
calisma esnasinda ahinmasi gereken
koruyucu onlemleri yazmishr. Bu
vizden Bah sikintl ve i cekmiyor,
ISG sadece ¢alsaniarn degil,
calsaniann Qilelerini, isyerinin iginde
bulundugu dogal ve sosyal cevreyi,
tom toplumu ilgilendirivor. Gelismeler
bugin Uluslararasi 5osyal Givenlik
Orgutd (1ISSA) Ulusiararasi s Saghdn
Komisyonu (ICOH), Uluslararasi s
Denetim Orgoto (1AL ve Avrupa |3
Saghg ve Givenligi Ajansi (OSHA),
Dunya Sadgik Orgotl (WHO) ve
Uluslararasi Calisma Orgioto (ILO) gibi
kururnlarla saglaniyor.

Osmanh Devri'nde Madeni Himayun
Nazin Dilaver Pasa tarafindan 1865
vilinda hazirlanan ve Dilaver Pasa
Nizamnamesi adl verilen ilk 1izok
Padisan tarafindan onaylanmamist.
Tanzimat DOonemi‘nde Maadin
NiZzamnamesi yayinlamis ama
Isverenlerce vygulanmamish.
Cumhuriyvet Donemi'nde ise 1924'te
Hafta Tatili Yasasi, 1926°da Borclar
Yasasi, 1930'da Umumi Hifzissihha
Kanunu ve Belediyeler Kanunu,
1936'da 3008 savyil s Kanunu,
1945°'de 4772 savil Is kazalan,
Meslek hastaliklan ve Anclik
Sigortalan Kanunu, 19464'te 5046 sayil
SSK Kanunu, 1967'de 931 sayih s

.
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Kanunu cikarhidi. 1270 lerde ISGUM
ve 55K Meslek Hastaliklan hastaneleri
kuruldu. Ayrica 1971'de 1475 sayil

s Kanunu, 2003te 4857 sayili I3
Kanunu, 200&da 5502 sayill SGK
Kanunu, 2012'de de 6331 sayill yveni ls
Kanunu yayiniandi,

lyi bir dizlemde ilerliyoruz ama
hala yeterince meslek hastalig tanis
Konulamiyor, is kKaza ve hastalik
kayitiar eksik, sosyal givenlik
Kurumlar ile hastaneler arasindd
uyumsuzIluk gozieniyor, YOordridge
giren 6331 sayill |s Kanunu'nda

Eernaminm_ﬁm mazzini

"AQir ve Tehlikeli Isler” tammi

yvok. "Cok Tehlikeli sler” kavrami
geldi ancak Saghk Bakanhg bu
degisikligi mevzuatna uyarlamadi,
Hastanelerden hala "Agir ve tehlikeli
islerde calsabilir’ raporu Cikiyor,

Kurumlar arasi etkili isbirligi yapiimali.

Is kazalannin ve acilann en aza
inecegdi ginler uzak degil. Artik
soruniann kaynakta kontrol edilip,
ortadan kaldinimasinin basit, kolay,
uygulanabilir ve disok maliyetli
oldugu fark ediliyor. Bu, gelecek igin
umut verici goroniyor,



Julien Breton

Havada ugusan isil i1sil, rengarenk harfler... Elindeki 1sik kaynagiyla bosluga sekiller ¢izen bir kaligrafi
sanatgisi ve onun cizdiklerini havada yakalayan bir fotografci... ilk denemeleri 30°lu yillarda yapilan
ve gunimuizde adi Julien Breton ile anilan “isik kaligrafisi” sanatinin boyasi 151k, tuvali gokyuzu...

varligini bir tesadife borglu clan

D sanat, siniflan zorlayan geng

pir sanatgl tarafindan bilingli clarak
geligtiriliyor. Isik ve fotograf makinesi
Kullanarak ortaya boyolevyici
gordntOler Cikaran Fransiz kaligrafi
sanatgisi Julien Breton, kendi
deyimiyle "isik fablolan” yapiyor
Geng yaslarda tanishg kaligrafi
sanatini, hayran cldugu Arap
harflerini kullanarak gelistirmis ve
iIcine Dol miktarda 1sik katarak kendi

“151k. kaligrafisi“ni olusturmus. Kendi
Oslubuyla iki farkh kOIOro bir araya

gefirip bir Dogu-Bah sentezi yaratan

sanaigl aynca, 2 vil boyunca
Uzerinde ¢calishgl Arap ve Latin
harflerivle kendi alfabesini yaratmis,

Isik kaligrafisiilk kez 1935 yilindq,
Fransiz film yonetmeni Jean
Cocteau'nun “karanhk oda sairi”
adini takh g Man Ray tarafindan
kesfedilmisti. Ray otoportre

cahgmalan yaphgi bir gin, eline
gecirdigl 1sik kalemiyle havada
amacsizcea sekiller cizmeye baslad.
Fotografin igine yansiyan bu
gorontdler onun tarafindan “space
wriling” olarak adiandinidi ve 151k
kaligrafisi sanah boylece dogmus
oldu. Ray dogagiama clarak,
gelistirdigi bu teknikle, kendinden
sonraki birgok Kisiye de ilham verdi.
1249 vilinda Gjon Milli adinda bir
buz patencisinin patenlering isiklar



yerlestirip, onu hareket ederken uzun
pozlama yontemiyle fotograflayan
May'in bu cahsmasi Life Dergisi'nde
vayinlandi. Hatta bu fotograflar
goren Picasso da bir fotografcryla
anlasarak "Picasso Ciziyor” adi
alinda benzer bir galigma yapmist,

Ozellikle son on yildir adi yeniden
anilmaya baslayan isik kaligrafisi,
bugUnkl popdlerligini ve aldigl son
hali Julien Breton'a borglu. Bilmedigl
oir dilin, tanighginda hayran kaldigi
harfleriyvle sanatini sekillendirer
Breton, fotograf sanatcis David
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Picasso

Gallard ile birlikte harikalar yaratiyor.

Q, Dir 1sik cubugu kullanarak, Cok
sevdigl Arap harflerini havaya
wazZiyor; Gallard da bu gorantdler
agir ¢cekimde fotograflayarak
vakalyor. Fotograflarda highir
oynama yapilmryor ancak bir
fotogrann olusmasi dakikalar
srebiliyor. Bu teknigi Compaigne
Cornex isimli deneysel modern Dir
dans grubuyla da deneyen Breton,
estetigini One cikarmaktan keyfi
aldigin sdvyledigi Arapca harflerle
sanahnmn tom sinirlarini Zorluyor,
Hatta kendi igin sectigi takma isim de

-

Arapca‘dan. Kendine Torkce'de kalem
anlamina gelen “kalaam” diyor.

Onu kalem ve kagidin sinirlarndan
kurtaran 1sik kaligrafisiyle 2006 vilinda
tarisan Breton'un genis bir calisma
alani var. Kadidin yetmedigi yerde
sokaklara Gikyor.

Koproler, sokaklar, yollar, binalar
halta sahneler... Sahip cldugu
Szgoridgon tadini cikaran ve sanahn
her firsatta biraz daha gelistiren
Breton, yaphgl U¢ boyutlu cahgmalarla
kaligrafinin sinirlarini Zorluyor,
Sanatinin sinrsiZigindan yararlaniyor




ve danscilaria, mizisyenlerle,
sporcularia farkh calismalar ortaya
cikaryor. Bunun kanitianndan biri d
once Fransa’da “Les Orientales” isimili
festivalde daha sonra ise Hint Donya
Suli MOZIK Festivali'nde sergiledigi,
sanatini dans ve mizikle birlestirerek
vaphg goster

Qnun yaphg! aslinda gegmisten
aldigi ithami kendi deneyimleri ve
hayal gocoyle birlestirmek. Hatl

ustalan Mehdi Saeedi, El Seed,
Hassan Massoudy’'den etkilenen
sanalcl; kendi alanindaki Alif, Apai
Biszign, Makro 93 gibi sanatgilarnn
calsmalarini takip ediyor. breton;
1sIkla ilgil festivallerde, etkinliklerde,
organizasyonlarda vazgeciimez
isim olmay basardigl gibi bugine
dek birgok Odlle de layik gorildo.
Graffitivi soyut, Arapga’yl estetik ve
KIVIak, Latince’yi kah bulan Breton'un
iIhami Asya yazi kOltorD, Hedefi ise

Bah ve Arap Olkelerini bu sanatla

bir araya getirerek, ortak bir KOItar
yaratmak. Bir Islam sanah ortaya
kKOyuyor ama bunu yaparken dogal
kalmaya ve farkl Koltdrlier arasinda
kKOpro kurmaya gayrel ediyor. Breton
calsirken luom bedenini kullanarak
vaphgl hareketlerle bir dansgiya
donusiyor. Tom hareketlerini, kendi
yarathgl bir koreografiye bagl olarak
vapiyor. Fotograflama esnasinda
bosluga yazdig yazinin seklini alyor



Calismasini bitirdikten sonra kendi planiadigi birgok yenilik var. Geng daha ¢ok harf 6zgor kalacak,

il
kayboluyor ve ondan geriye 15kl kaligrafi sanatgiianna ilham veren poslukia rengarenk isildayacak,

harfler, sekiller kaliyor. cahsmalarnn Fransa'daki atdlyesinde re yaptiklarnyla bu sanah yillarca

sUrdormeye ve hafizalarda derin izler $alacak gini gorunuyor.
Breton'un akhinda, 15k kaligrafisi birakacak isler icin emek vermeye
devam ediyor, Onun &ncioliginde
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UEDASIn 3 yildir dizenledigi
“sehir ve 151k” temal fotograf
yarismasi Sehrin Isiklar bu yil
da biyuk ilgi gérdi. Katilan
ylUzlerce fotograf arasindan
dereceye girenlere odullerini
Genel MUdUr Mesut Efe takdim
efti.
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3. Sehrin Isiklan - 1. 'lik Odil0
Girsel Egemen Ergin




TOrkiye capinda 3 yildir
gerceklesliriien "Sehrin Isiklar

yansmasinin &duolleri bu yil da
sahiplerini buldu. UEDAS'In 1-5
Mayis tarihleri arasinda dizenledigi

Ur:,_:l.:rnL.un.Ll

yansmada Gorsel Egemen Ergin
Difir‘u‘i f‘.-lllrlv:r-':r‘l |'=.-r'.1 L'"J{ID iI--‘i:"h;‘iIif.",‘Jr“-!

BU yiIl da boyOk

gi goren, amator
ve profesyonel
fotografgilann
cektikleri fotograflaria
sehirlerin en gozel
Isiklarim yakalamak
icin yanshg Sehrin
Istklan 3 yansmasing
bircok farkl ilden
toplam 836 adel
fotograf katildh,
Kathmin internet

3. Sehrin Isiklar - 2. 'lik OdI0 - isa Cida

Uzerinden yiklenen fotograflaria
lirildigi yarigmaya vlusal
1 lt::ln vizlerce fotografg katid.
ereceye giren fotografgilara
Gdollerini takdim eden UEDAS
Genel Modord Mesut Efe “Yozlerce
fotograf arasindan en iyi dereceyi
elde eden olc |r.",1”'*rlr,1r gercekien
birbirinden QLJ.-'-.—_JCI[ Odil kazanan
yarismacian yuresien Kutluyorum.
Sosyal 50
halkla |I|b.k..|ler {;Ll!ll.,?rleﬂll._l- Inqa ve
kurumsal ili—"'Ti':-]r'l't L"IFDI"—"'lE'FiI"'jF E__‘:"ﬁl{
Snem veriyoruz. Bu tdr iletisim
calsmalarnnin sirket imajimiza clumiu
KOTKISI -.._'-lﬂL.IfluriIF- USUNUYOTUZ.
Basta editim olmak 0zere koltor,
sanat ve sportif projeleri destekleme
devam edecegiz. Etkinliklerimizin bu




sekilde ilgili gbrmesi bizleri oldukga
gururlandinyor” diye konustu,

Odollerin teslim edilmesinin ardindan
aciklamalarda bulunan UEDAS
Kurumsal lietisim mOdard Yusuf

Ziva Yoce de, yizlerce fotografin
gonderildigi yansmada ilk 3 sirayi
alan yansmacilan basanlanndan
dolay kutladi. Yice, "UEDAS olarak
sosyal sorumiuvluk calismalanmiz
araliksiz sordiroyoruz. Bu vy
0gONCOsON0 gergeklestirdigimiz
Torkiye'nin her yerinden gonderilen
yizlerce fotografin arasindan

en iyileri secmekte oldukga
Zorlandik. Yansmamiza katlan fom
yvarismaciara tesekkor ediyorum”

b

ifadesini kulland,

UEDAS tarafindan dizenlenen Sehrin
Isiklar 3 fotograf yarnsmasinda
dereceye giren yansmaciar da kendi
fotograflannin derece almasindan
dolayl olduk¢a mutlu olduklarin
belirterek, UEDAS'Q

tesekkdirlerini ilettiler,

Istanbul Bogaz

KOprist'ndeki 151k

gosterisi fotografiyla

kirinci olan Girsel

Egemen Ergin‘e Limak

Limra Hotel Antalya bir

hafta her sey dahil tatil

hediye edildi. Ankara

Isiklarini fotografladid

eseriyle ikinci olan lsa

Cida’ya Nikon D3200

Fotograf Makinesi,

3. Sehrin Igiklan - 3. 10k OdUID - Emre Bostanoglu

Samsun‘da ¢ekligi fotografiyla
oconcllige layik Qorolen Emre
Boslanoglu'ng ise samsung Galaxy
S4 Akl Telefon hediyveleri takdim

edildi.
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Bakacak




Ruhu ozgur
Bursa terasi

Bakacak, Uludag’'in Bursa
Ovasi’'na en hakim tepesi...
Ugsuz bucaksiz bir riya gibi
uzanan ovalar, denizler,
daglar, yamaclar, inegdl ve
Gemilik... Hatta iyi havalarda
Istanbul’a dek uzanan nefes
kesici bir manzara...




Evliya Celebi Seyahathame’'de
Bakacak'i s6yle anlatmis;
“Bakacak, mahalli fil horfumu

gibi sehre egimli bir yalgin
kayadir. insan buradan asagi
bakamaz, akl basindan
gider. Buradan, Bursa’nin
Filadar Ovasi'nda olan kdyler,
kasabalar, baglar, bostanlar,
Nilifer Nehri ile sulanmis
ova, bukalemun sOsU gibi
yapraklar halinde goérolur.

O kadar buyUk bir dagdir ki,
Bursa sehri altta gizlendigi
icin Ulucami, ic Kale ve
Bedesten semtleri kesinlikle
gérunmez. Ancak vzak yerler
de bir bir gérilur. Oyle
ylUksek bir yerdir.”
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Bakacak'a gelip Bursa ovasing ik manzaranin buyosonin vermisg Lozmayin, devam edin. Gergek
bakhginz anda Nesiminin o Onld oldugu huzur bambasgka bir diyara doga rnm asinl henoz goérmediniz.
rrﬁ?ﬂ geliyor insanin akhina hemen, goturebiliyor insani. Bakacakin ik Kesfedilmeyi bekleyen bir doga
"Kah cikanm gokyuzine seyrederim etkisini atlahp kendinizi doganin harikas! birazdan basinizi

alermi. Kan inerim yeryizone, icerisine pbirakhginiz anda ise isin dondlrecek... Sadece biraz cesare
seyreder alem beni...” YOzOn0ze keyhi basihyor. CUNKO yOkseklik biraz Orkotoco ve
vurup kulagimiza fisidayan rozgar, bir © kadar da harika... Ik bakis, ilk
doganin tam ortasinda oldugunuzu Bakacak'a varnrken Ilk gozunuze korku ve endiseyi bir anda tatmanin
gec¢ kalmadan mujdeliyor size. carpan Bursa’nin Cogu noktasindan eyecan! bir yana, siZi t'-IlJ'-'lﬂ'—_!".,- en

r-|.-|.|--'-

1800 metre yukanda oldugunuzu da gorilebilen radya

Bilmek bile thylerinizi Orpertirken, ve vericiler olacak. MoraliniZi

link istasyvonlarn







Bakacak kelimenin her anlamiyla bir essiz bir doga parcasi. Hem de yani basimizda... Uludag oteller
pbolgesine 5 km, Bursa sehir merkezine 45 dakikalik bir uzaklikia. $ehrin hengamesinden kacip ufka
dalip gitmek isteyenler icin bulunmaz bir nokta. Gorip de hayran kalmamak elde degil.
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hemen ardindan korkunuzu igten bashyorsunuz, Yoksekie olmanin altinda... Keyfini gikann. Bir middet
ice bashran merak duygusu... verdigi endise ve korku ise hala sonra daha tanidik yerler gérmek
Gozleriniz mi yoksa Zihniniz mi yanimzda... 3imdi biraz da ufuklara icin gozlerinizi kisip daha dikkatli
size oyun oynuyor? Gordiguniz dogru odaklanin, iste o gordigoniz bakacaksiniz: "Su Ovaakga degil
tasiyla topragiyla, camisi ve Gemlik... Deniziyle, denizinden daha  mi?*, "Cevre Yolu hangisi ki acaba?”
agaglanyla, oylece uzanan Bursa da mavi olan gokyiziyle orada "$U sizin evin oradaki hastane

mi? Sakinlestikge yavas yavas Oylece vzanyor. IKi farkh mavinin en galipa®, "Cumalikizik ne tarafa
vzaga daha da vzaga bakmaya gozel uyumu... Iste sehir ayaklarimzin -~ disiyor?”

38
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giniz

la birlikte gelinen yol, Oteller Bolgesi'ni

gectikten sonra daha da guzelleserek devam ediyor. Sagh sollu ciceklerle bezenmis, agaclarla

L

de Bakacak'a varana kadar takip efti

ger yono

di

istikamet. Oteller Bolgesi'ne dek Uludag'’

Ir

-

tamamlayan b

-

igini

Bakacak'in gizell

iz dogasiy

In essiz

teyecek, bitin gozellikieri

tmamak

arabayi birakip bitin yolu yorimek

sariimis bu yola girdiginiz andg;

iz

Tertem

iniz.

teyeceks

IS

ic unu

kacirmamak ve hi

ir seyi

L]

en ince ayrintisina kadar gérmek hicb

hava, tath bir esinti, kuslarin birbirlerine yaptiklari iltifatlar ve cigekler...






Bakacakta 1800 metre
yukarida oldugunuzu bilmek
bile tUylerinizi Grpertirken,
manzaranin buyUsinin
vermis oldugu huzur
bambaska bir diyara
gotordr insani.
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Bakacak'a gelip Bursa ovasina ilk baktiginiz anda Nesimi‘nin

o UnlU s6z0 geliyor insanin aklina hemen, “Kah cikarim
gdkylzine seyrederim alemi. Kah inerim yeryizine, seyreder
alem beni...”

Bakacak kelimenin her anlamiyla bir
e3siz bir doga pargasi. Hem de yani
basimzda... Uludag oteller bolgesine
5 km., Bursa sehir merkezine 45
dakikalik bir uzaklikta. Sehrin
hengamesinden kacip ufka dalp
gitmek isteyenler igin bulunmaz bir
nokta. Gorop de hayran kalmamak,
elde degil. Bakacak'a gectigimiz
yillarda Bursa BUylksehir Belediyesi
tarafindan yapilan demir platform
teras sayesinde, yerli ve yabanci
turistler artik daha rahat ve govenli bir
mekdandan Bursa Ovasi'm gorebiliyor,
Bursa Ovasi’ni inegdl yamaglarini,
Gemlik korfezini hatta iyi havalarda
Istanbul Kiyilanin dahi gorebilmek
momkdn. ..

Eviiya Celebi yozyillar evvel

gechigi bu essiz manzara hakkinda
Seyahaindme’ye Dirgok satir
karalamis... Seyahainame'ye gore,
eskiden buradan aya bakarlarmis.
Ramazan ayinin baslangicinda “Hilal”
gorondr mo gdrinmez mi, buradan
bakhklan i¢in bu mevkiye "Bakacak”
denmis... Eger Ramazan hilalini
goririerse, ates yakarak sehir halkina
haber verirlermis, BOylece kaleden
toplar atilarak ertesi gind orug
tutulurmus.

Eviiya Celebi Seyahatname’de
Bakacak’ soyle anlatmis; "Bakacak,
mahalli fil hortumu gibi sehre egimili
bir yalgin kayadir, Insan buradan
asag bokamaz, akl bagindan gider,
Buradan, Bursa’nin Filadar Ovasi’'nda
olan koyler, kasabalar, baglar,
bostaniar, Nilifer Nehri ile sulanmis
ova, bukalemun s0s0 gibi yaprakiar
halinde goroldr, O kadar biyUk bir
dagdir ki, Bursa sehri alfta gizlendigi
igin Ulu Cami, i¢ Kale ve Bedesten
semileri kesinlikle géronmez. Ancak
uzak yerler de bir bir gorolor. Oyle
yUksek bir yerdir, Burada goge
yvikselmis yvalcin kavalar vardir Ki, kimi
gjderha gibi, kimi file benzer, Bazisi
gemi ve kartala benzer, korkung
sekilde garip ve tuhaf yapiidir.
Buradan hareketle kible tarafini



yokus yukarn sumbdl ve reyhan
bahceleri icinden gecthik, ancak
buralarda boyok agaclar yokhu.
sadece yesillikler ve Kir ciceklern olan
yerlerdir. Bes saat sonra basgka bir
menzile vardik. ”

Bakacak'in glzelligini tamamlayan
bir diger yon0 de Bakacak'a varana
kadar takip ettiginiz istikamet. Oteller
BOIgesi'ne dek Uludag'in essiz
dogasiyla birlikle gelinen yol, Oteller
BOlgesi'ni gectiklen sonra daha da
gozelleserek devam ediyor. Sagli
sollu ciceklerle bezenmis, agaclarla
sanimis bu yola girdiginiz andag;
arapay Dirakip butun yolu yurumek

Isteyecek, botdn gozellikleri en ince
ayrinhsing kadar gormek. hicir

seyi kagirmamak ve hig unuimamak
iIsteyeceksiniz. Tertemiz hava, tath bir
esinfi, kusglann birbirlerine yaphklan
iitifatiar ve gigekler...

Peki ya Uludag’'in canhhg ve bdyoso...

Hemen yani basinizdaki derin
vadiden gelen su ¢aglamasinin
insanin kulagini uguldatan sesi...
GoOge yUkselmis yalgin kayalar,
onlara eslik eden gizemli ve garip
gorunumio yamaclar... Fantastik bir
film setindeymis gibi hissedebilirsiniz
kendinizi. En ug nokiada, en tehlikeli
catlaklarda yasamaya kok salan

= * + -
d':.'!u*l. --I:.' -
1- ":-__r—"—'— nil- *.lrl.,.‘i'.pn__'.
e T
AT I

*.‘-.-k_

iy

papatyalan gérebilirsiniz. Sogumaya
baslayan havayla birlikte drperirsiniz,
cUnkd yavas yavas Bakacak’ta gon
bityor. Hig boyle Dir yokseklikien
gonesin bahgini izlediniz mi? Giderken
gonesin birakhg izleri, bir sehrin
dinlenmeye ¢ekilisini ve geceye

kafa tutan 1sik oyunlanni.., Bakacak
alacakaranlikta bir baska gizeldir,
gece bir baska... Bursa’nin ne kadar
biyUK oldugunu gece daha rahat
anlasilabilir. Her yani saran 1siklar,
ovayla bironlesmis bir sehrin sinirlarini
cizer adeta. Bu sinirlarla sinirsiz bir
Gzgurlok yasanir Bakacak’ta. Yer ile
gok, deniz ile gol ayni manzarada
birer figbran oluverir bir bakista...




Bursa, Balikesir, Canakkale ve Yalova illerinde hizmet veren UEDAS, hizmet kalitesi ve “kesintisiz
iletisim” sloganiyla “hayatin her yerinde” olmaya devam ediyor. Sosyal sorumluluklarinin bilincinde
projeler Ureten UEDAS bu kez sehirlerin degerlerini aydinlatiyor.
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Ulu dagu, yesili, yokuslarryla tarihin
kadim sesi Bursa, bogazin sakin
sehri, son kahramaniarin SOnsuz evi
Canakkale, sicacik insanlari, anifiari,
tarihi fren garnyla Balikesir, Yuroyen
KOsK'0, anilan, dost sohbetleriyle
Yalova... Hizmet verdigi 4 sehrin
degerierini bir Kitapta toplayan
UEDAS, 1511 151l ir projeye imza ath,

Bursq, Yalova, Canakkale ve

Balikesirden I’E'FIQEII’EI“IH Kareler sunan

"Sehrin degerlerini aydinlatyoruz”
projesi Marmara Bolgesi'ndeki
sehirlerin tarihi ve kOlItOrel degerlerini
godzler dnine seriyor. Her zaman
*hayahn her yerinde” olan UEDAS
bu projeyle, hizmet bolgesindeki

sehirlere oldugu kadar, sanata
verdigi énemi de kanitliyor. Marmara
B&Igesi‘nin dort sehrinden seyre
de@er manzaralann fotograflanarak
bir arada toplandigi kitap, bu
sehirlerin belgeliklierine de hahn
sayilir bir deger katyor.

Proje ddhilinde hazirlanan kitapta
BursqQ; tarihi ve manevi degeri Ulu
Cami, kentin hafizasi Cumhuriyet
Caddesi, ilahi askin yuvasi Karabas-i
Veli Tekkesi, seyir terasi Tophane,
dinyadaki dort carsil kGpriden

biri olan Irgandi K&prisd, karsiliksiz
sevginin mabedi Bursa Atalirk
Stadyumu, Tarini Belediye Binasi ile
birlikte verilivor. Sehirlerin isiklannda

gizli hikayelerini &ne gikaran kitapta,
Canakkale’nin tarihi saat kulesi,
filmlere, kitaplara konu olan, asgk
ugruna iki orduyu kargl karsiya
gefiren bir savasgin simgesi Truva Afl
ver alyor. Balikesirdeki h0zon ve
sevincin, aynhgin ve kavusmanin bir
arada yasandig tarini fren gan ve
sehrin tam ortasinda tom heybetiyle
151k sacan Atarork Aniti da bu Kitaptag;
Yalova'mn tarihi mirasi, Atafork’on
doga sevgisinin kanih YOrdyen KOsk'd
de... Sehirlerden genel gordntilere,
Isiklandirmalaria hareketlienen gece
gorontllerine sahip olan kitap, anilar
ve tarihi degerleri canlandirirken,
kKitapliklara renk kafryor.
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THE NEW ELECTRIC POWERED AUTOMCBILE

Cevre dostu yolculukiar

Egzoz yok, kiresel isinmayi tetikleyen herhangi bir ézellik yok, benzin yok, mazot yok... Bu arabalarda
ve onlarla ¢ikilan yolculuklarda gelecegi tehdit eden, dogayi ve icindekileri rahatsiz eden hi¢bir sey

yok.

Teknik pir tamimla batarya grubunda
depoladigi elektrik enerjisini, elek!rik
rmotoriannda hareket enerjising
dondstOrerek vlagim saglayan
araclar onlar, Elekirigin ololeri bile
dirlitebilecek kadar giugli kabul
edildigi 1800710 yillarda, Volta
tarafindan temelleri ahlan, yillar
geclikge geligtirilen ve zaman zaman
ortadan kaybolup, bir sdre sonra
veniden ortaya cikan bir icat, Elektriki
arabalar; diger motorlu araglarg

20

gore sagladiklan %80'lik enerji
tasarrufuna, kiresel isinma, gorditg,
cevre Kirliligi gibi olumsuz hayat
sartlanna bir tepki clarak Oretilseler
de bugin bile hak ettikleri kadar
popller degiller.

Bazi yazih kaynaklara gore ilk
elektrikli arabanin 1884 yilinda
Thomas Parker adinda Ingiliz Bir mucit
tarafindan tasariandi. Sonraki yillarda
Ise Dzerinde cesitli gelistirmeler

yapildl. Halta Kisa slre iginde
valmnzca amerika’daki elektrikli arag
ureticisi sayisi on ikiyve uvlash. Kisa
mesafeler igin taksi olarak kullanidigt
polgeler de vardi. 1897 yilinda

New York'lQ, elekirikli arabalardan
olusan bir taksi filosu olusturulmustu,
O gune dek alisiimis olan benzinli
arabalardan daha sessiz, daha
temiz ve daha az problemli bir
aracin varigi son derece etkileyiciydi.
Zaman icinde elektrikli arabalar




karsisinda ozerindeki gyl kaybeden
penzinli arabalarnn bu soruniar en
aza indirgendi. BOylece elekirikli
arabalar, daha yavas clmalar ve
patarya problemleri gibi sikintilar
pbahane edilerek geri planda kaldi,
Yine de bu konudaki calismalar birileri
tarafindan her zaman devam eftirildi
ve gelecegin eleklirikli arabasini
vapmak icin ugrasidil. Edison da
akling yatan bu icadin 0zerine gitti.
Elekirikli arabalarnn hem yokte hem de
pahada oldukga agir bataryalaria
100 mil kadar gidebiimesini saglayan
gelistirmelere imza ath. Elektrikli
arabalar, i¢ten yanmal motorlar
0stonlNgo ele gecirmeden &nce birCok
rekora sahiptiler. Bunlardan biri de
29 Nisan 1899 yvilinda Camile Jenatzy
tarafindan kinldi. Jenatzy, roket tipli
caract Jamais Contente ile 100km/
saat rekoruy, 106kmy/saatlik bir hizla
gerice birakh. 1800°10 yvillarin sonu

ve 190010 yillann basindaki elekirikli
araba sanayisi oldukga bOyOk gog
ve populerlik kazandi. Bu dénemde
eleklrikli, buharh ve benzinli arabalar
esit sayidayd ve birbirleriyle
vansiyoriard. 1888 wvilinda Olkemize
gelisi ise 2. Abdolhamid aracigl ile
oldu. Ingiltere'den siparis edilerek

deniz yoluyla Istanbul'a getirilen
aracin ik kez Yildiz sarayi’'nda onun
tarafindan denendigi ve kOgUk bir
kaza yaphg biliniyor.

Elektrikli arabalar icten yanmali
motorlaria karsilastirma yapildiginda
daha yavaslard ama tercin edilmek
Igin gecerli sebepleri de vardi.
Ornegdin kullanim kolayligi. Elekrikli
araglarda vites degistirme gibi bir
durum yoktu, Kurulmasi icin fiziksel
bir caba gerekliren kollar, elekirikli
arabalarda bulunmuyordu. Bu
dzelligiyle kadinlar tarafindan da
ilgi goroyordu ve oldukga popller
hale gelmisti. Ancak Henry Ford'un
1908 yilinda piyasaya sordigo
benzinli ve uygun fiyata satian
model-T arabalari, Teksasta petrol
rezervierinin bulunmasiyla ucuziayan
benzin fivatlan her sevyi degistirdi.
1960 yilina kadar elektrikli arabalar
bir sureligine ortadan kayboldu, 60°h
yillarin basinda General Motors da
bu alanda calismalar baslatt. Bir

yil sonra Henney Kilowalt da kendi
elekirikli arabasini piyvasaya sordo.
Hedef egzoz emisyonu soruniarini
azaltmak ve ithal edilen ham petrole
olan bagimihktan kurtulmakh, 1970

ve BO'li villardaki enerji piyasasi
dalgalanmalari, ekonomik krizlerie
elektrikli arabalara olan ilgiyi arthird.
Cevre ve enerji bilincinin gelisimi,
elektrikli arabalann da gelisimini

ve Jretimini saglad.. Tamamen
elektrikli araglar oldugu gibi “hibrid
(melez)” olarak adlandinian ve
penzin sarfiyatini azaltma gorevini
Ostlenen yar elektrikli yarn benzinle
calisan arabalar dretildi. Tam SIglo
ik hibrid arac 1972 vilindaq, Victor
Wouk tarafindan Oretildi. Elektrikli
olomobiller zaman zaman geri
planda kalsa da bir sekilde, birilerinin
gelistirmeleriyle hep yeniden var
olmayi basardi.

TOrkiye genelinde sahgi 2012 vilinda
18 4°0 bulan elekirikli arabalarin bir
canlamg da, 19946 yiinda General
Motors’'un pivasaya sordogo “Saturn
EV1” modeliyle oldu. 2000’ villarda
achini elektrigin atas! olarak anlan
Tesla’dan alan otomobil markasin
diger markalar takip etti, 2013 yilinda
ODTU, Malkoclar Ctomotiv ile birlikte
"Tarkiye'nin ilk elekirikli otomobili®
olarak tantimi yapilan 100 kilometre
uZaklikta 2 liralik enerji harcayan
bir otomaobil dretti. Tofas, Bursa'daki
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fabrikasinda yaklasik iki DUgUK
vilda “Fiat Doblo EV* model elektrikli
aracini sergiledi. NOkmM/Nlik hizi ve
105 Kw'lik motar gocoyle 150 km

yol yapabilen bu arag, Torkiye'nin
"seri Uretime hazir ilk yerli tasanm
elektrikli arac” olarak sunuldu. Ayni
Vil ABD'deki elektrikli araba sayis
Wiz Kirk bine ulash. Elektrikli arabalar
igin bir destek de Cevre ve Sehircilik
Bakanhgrndan geldi. Akaryakit

Ve servis istasyonlanna “elekirikl
aracglar icin garj tesisleri® kuruimas
icin harekete gecildi ve 2013 yilinda
o karar resmilestirildi. Gectigimiz yil
TOrkiye’'de sahsa sunulan ek %100
eleklrikli araba Fluence Z.E., Renault
tarafindan Oretildi.

Teknolgji ilerleyip hayatirmzin her
alanina girdikge isimizi kolaylashrnyor
ama bir yandan ¢evreye zarar
verip, istemeden de olsa dogay

goz ardi edebiliyoruz. Ancak
insanlarnn bilinglenmesi adina yapilan
calsmalar, gegmiste ilk adimian
ahirmis icatlar gelistirilip gonomize
uyariandikga gelecek ading
umutianmamak elde degil. Elekirikli
arabalar da boyle bir icat. Insanlarn
dogaya donist, cevre bilincinin
artmasi, koresel isinma gibi insan
Kaynakll soruniann engellenmesi

Icin yapilan ¢calismalann bir pargas.
Elekirikli arabalar agir bir darbe
daha yemez ve gecmiste oldugu gibi
vine unutuldugu bir sirece girmezse
vakin zaman icinde tom yolculuklar
dogaya zararsiz bir hal alacak, Ayni
Zamanda ekonomik ve cevre dostu,
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UEDAS
“WIN
2015""te

21 yildir araliksiz olarak
dizenlenen, Tirkiye ve Avrasya
Bolgesi imalat endustrisinin

en dnemli fuarn olan WIN
Otomasyon Fuari'nda bu yil
UEDAS da vardi. 13-22 Mart 2015
tarihleri arasinda istanbul Toyap
Fuar Merkezi'nde dizenlenen
WIN 2015 fuarinda, 7 dnemli
sektorin endistriyel bazdaki
Urin ve hizmetleri sunuldu.

UEDASTan fuara kahlan yaklasik 20
Kisilik teknik ekibe Ar-Ge Stratejik
Planlama Direktdrid Mesut Efe,
Kavip Kagak Direktord Muharrem
Alig ve Egitim Is Saghg Yonetmeni

UEDAS
yonetim
becerileri
egitiminde

Calisanlannin egitimine &énem veren
UEDAS, hizmet kalitesini ve is verimini
arttirmak amaciyla dizenledigi
sUrekli ve etkin egitim programilaring
devam ediyor. lzgdren Akademi
isoirligiyle 5-6 Haziran tarihlerinde
Montania Otel'de yapilan

1 '-H--. = i T il

Ilﬁ.ll' L]

— W INAuticmmation

A WIN EURASIA Automation

AR

mMustafa Kartal eslik etti. UEDAS

ekibi endistrivel ve olomasyon
uygulamalannda kullamian tom
teknolojik gelismelerin ve yeni
hizmetlerin 4 gin Bboyunca sunuldugu

"Profesyonel Yonetim Becerileri Sistem
Liderligi” 1. grup egitim programi,

24 kisilik teknik personel katihmiyla
gerceklesti. Program; kahlimcilarin

Iyi yonetici olabilmek igin, farkl
alanlardaki scrumluluklan yerine
getiriimesini saglayacak yontem
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fugrda test ve OIcO aletleri ile eneriji-
sayac otomasyonuna yonelik yeni
Ordn ve hizmetleri inceleme firsah
uldu,

ve pbecerilerin uygulamal clarak
ogretiimesini amaghyor, UEDAS Genel
MOdUOrogo'ne vekaleten atanan
Mesul Efe’nin de liderlik 0zerine bir
konusma yaphgl programin ikinci
grup egitimierinin temmuz ayinda
vapilmas planianiyor.



UEDAS

Hayatiny Her Verir wleki JKadinlara
caciniarn $aygzlarmuzla
unuirmadi

Odaginda her zaman insan olan ve
kadinlara hak ettigi degeri vermeye
dzen gosteren UEDAS "8 Mart DOnya
Kadinlar GOn0" icin kadinlara bir
sUrpriz haziriadi, Teknik cahsmalarinin
vaninda sosyal projelerini de
araliksiz olarak sirdoren firma,
Bursa'da kadinlara “fidan bagis”
hediyesi gonderdi. UEDAS Kurumsal
lletisim MOdOr0 Yusuf Ziva Yoce bu
ince surprizi *Hayah aydinlatan

kadinlarg, EUQUHGE verilecek en Mepal ayn bis dapet, her bist bize hagles ber uflu phsteren
gUzel hediyenin bir fidan oldugunu havann her yrrindels baduslecmunn.
dusonauk. Ulkemizin gelecegi Kadular Guna Kbl Ssun
fidanlanmiz olan gocuklarimizi

hakatisider@uedns 0N S

yelistiren kadinlanmiza bizler de birer o868
fidan hediye efmek istedik” sézleriyle v 8 e
aciklad. UEDAS, Kadinlar Gond'no
sosyal medya hesaplarn 0zerinden
kullamay da unutmadi.

UEDAS, gectigimiz ginlerde Bursa’'nin Yildirim ilgesinde gerceklestirdigi calismalarn ve yapilan
yatirimlari konusmak Uzere bir toplanti d0zenledi. Almira Otel’de yapilan toplantida Yildinm Belediye
Baskani ismail Hakki Edebali, Ak Parti Yildirim ilce Baskani Hidayi Yazicl ve Belediye meclis Uyeleri bir
araya geldi.

UEDAS Sistem Isletme Direktéri anlatildigl bilgilendirme sunumunun Belediye Baskani basta gelmek (zere
Mesut Efe’nin sunumuyla baslayan ardindan ilgede elektrikle ilgili tom kahhmcilarin yogun ilgi gosterdigi
toplanhda yahnm calismalan anlatlch, yasanan sorunlar ve sorunlarin etkinlikte Yildinm ilcesi icin disondlen
iceye katma deger saglayacak nasil cozdlebilecegine konusunda tom plan ve projeler masaya yvahrild,
vatinm projelerinin detayl olarak Bilgi alisverisinde bulunuldu. Yildirim

o
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Lodosa 7/24 mudahale

UEDASta, gectigimiz aylarda Bursalilara zor anlar yasatan lodos igin kriz masasi olusturuldu. izinler
iptal edildi, gerekli tedbirler alindi; vatandasa 7/24 hizmet veren UEDAS ekipleri, 24 saat icinde 62 bin
elektrik anza inbarina sebep olan lodosun yarattigi hasarlar en aza indirgemek icin ¢alisti.

Qcak ayinin son gonlerinde Marmara anza bildirimleri icin kollan sivayan Bursa'da 19460 yilindan bu yana ilk
BOIgesi'ni etkisi altina alan lodos, UEDAS calisanlan, lodosun sebep kez saatte 100 kKilometreyi asan lodos,
saate 100 kilometreye vlasan hiziyia oldugu elektrik kesintileri i¢in araliksiz Kirsal kesim ve sehir merkezindekl
Bursallara zor anlar yasatt, UEDAS bir calisma basglath. Siddetli lodos acik sebekelerde Dircok anza

cagn merkezine birakilan, gonde nedeniyle kriz masasi olusturulan meydana getirdi. Enerjisiz bolgelere
ortalama 3.500 civan inbarin savyisi, UEDASta ekipler vardiva sistemi en kisa slreler icinde midahale eden
lodosun basladig gon 32.000'e clmadan "7 gon 24 saat kesintisiz UEDAS ekipleri, vatandaslarn internet

ulast. 24 saat icinde 40 000e varan hizmet" anlayisiyla harekete gecti. ve telefon 0zerinden yaptikiari
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inbarlan degerlendirerek odlgede
Vvasanan sikinhilar icin seferber

oldu. Hasar goren eleklrik tellerine
muodahale eden saha ekipleri,
enerjisiz kalan oolgelere eneriji
vermek igin sordordokler calismalarn
ucan gatlara, devrilen agaglara ve
rozgdann yarathg her torld sikintiya
karg gondn ilk saatlerine kadar
araliksiz sordirduoler.

Yalmzca Bursa'da degil, UEDAS'IN
hizmet bolgelen olan Canakkale,

Balikesir ve Yalova'da da yasanan
bu sikinh 55 personelle hizmet veren
UEDAS cadn merkezine 4 ginde 160
bin anza inban gelmesine neden
oldu. UEDAS ekiplerinin en Kisa sire
Icinde tOm inbariara modahale
eimek ve I0m nokialara yeniden
elektrik vermek icin ¢alshg Bursa'dg;
Yidinm'da 120, Osmangazi'de 87,
Inegdl ve Mustafakemalpasa'da &
adet tel kopugu tespit edildi. 3 gin
icinde anza sayisl 282ve ulasan
orta gerilim ve 207 adet alcak gerilim

anzalanna da midahale edilen
Bursa'nin Osmangazi, Yildinm ve
NilOfer ilgelerindeki her trafo yenilendi.
GoOnlerce suren lodosa karsl tom
anzalar giderildi ve her seyden once
vatandasin can govenligi on planda
tutularak aninda modahaleler yapild.
Yalmzca anlik midahaleler degil, her
Zaman kalic ve vzun vadeli gozimier
hedefleyen UEDAS, benzer durumlarin
gelecekle yasanma intimaline kars
Onlemler aid.,
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UEDAS yatnmianna bir yenisini daha
ekleyerek, Yidinm ilgesine bagl
GUIIOK Mahallesi'nde yeni bir tesis

Icin kollan sivadi. UEDAS wyonetimi,
tesisin devam eden gcalismalarnn
denetlemek ve konu hakkinda detayl
Lilgi alarak calsmalan yerinde
incelemek icin bolgeyi ziyaret etti
Denetlemede 20 Nisan'dan itibaren
cahsmalarnna BEDAS (Bogazici Elektrik
Dagihm A.S.) Genel MOdUrd olarak
devam eden eski UEDAS Genel
MOdOrd Mmehmet Islamogiu'na, UEDAS
Kurumsal lletisim MOdoro Yusuf Ziya
YOCe ve UEDAS Yahnm Direkiori Bora
Ozcelik eslik efti.

Denetlemede, yapilan ¢calismalar
hakkinda bilgi alan Mehmet
Islamoglu, yaphgr agiklamada
altyapida onemli oranda
modernizasyona gittiklerini belirterek,

‘J"“

vilsonuna kadar 225 milyon TL yatinm
yapmay Gngordiklerini ifade etti,
Hizmet bdlgesi olan Bursa, Balikesir,
Canakkale ve Yalova'da enerji
hatlannda bakim, onarnm ve yahnm
cahsmalanna tz verdiklerini ifade
eden Islamoglu, yatnm planiarinda
aslan payinin yozde 60 ile Bursa

ve gevresinde gergeklestireceginin
bilgisini verdi. Islamoglu sebeke
tesis calismalanmin Bursa ve merkez
Icelerinde “Nillfer licesinde Ertugrul,
Altinsehir, 23 Nisan, Ozlice, 19
Mayis, Ahmet Yesevi, Balat, Fethiye,
Karaman, Demirci, Ucevler, Call.
OsmangaZzi ilgesinde; Panawir
Mahallesi, LOfiye KOoyo, Yildinm
lIcesinde; Baglaralh Mahallesi, Vatan
mMahallesi, Millet Mahallesi, GOIok ve
Ortabaglar mahallelerinde devam
eftigini kaydetti. Islamoglu, hazirlanan
plan dahilinde durumu acil olan

Sahada
neler
oluyor?

Guney Marmara Bdlgesi'nde
2,7 milyon musteriye elektrik
dagitim hizmeti veren UEDAS'In
yatinmlari hiz kazandi. UEDAS
yonetimi, mart ayinda havalarin
dizelmesiyle birlikte baslayan
calismalar denetlemek icin
sahaya indi.

bolgelere oncelik vererek, Zzamanic
tom altyapida en modern teknolojik
yatnmiarin yapilacagin aktardi, “Her
seyden once gorevimiz sorunsuz
elekirik hizmeti” diyerek enerij

nakil hatiannda modernizasyona
gittiklerini kaydeden Mehmel
Islamoglu; "Gorevimiz her seyden
once elektrik dagiim hizmetini
SOrunsuz bir sekilde sunmak. Teknik
altyapimizdaq, personel Kalitemizin
egitim destekli olarak youkseltiimesi,
Kayip/kacak oranlarinin kabul
edilebilir oranlara ¢ekilmesi ve boton
bunlann sonunda bolge Insanina en
femel hakkl olan kesinfisiz ve kalirel
hizmet sunabilimek Igin calisyoruz”
dedi. MUsteri memnuniyeli odakl
yapisal bir degisimi hedeflediklerinin
altim ¢izen Mehmet Islamogilu,
mosteri memnuniyetine Doyok onem
verdiklerini s&zlerine ekledi.



ziyaret defteri

“emniyet’t¢

UEDAS, Bursa Il Emniyet MOdOriogo’ne yveni gorevinde kendisineg basarilar

veni atanan Bursa Emniyet MOdorg diledi. Emniyet MOJOro Selami Yildiz,
selami Yidiz'a hayirl olsun Ziyaretten son derece memnuniyet
Ziyaretinde bulundu. Ziyaret sirasinda  duydugunu sGyledi. TOm kurum ve
Yiciz tebrik eden eski UEDAS kuruluslar ile sorekli iletisim halinde
Genel MOdOrg Mehmet Islamoglu, olduklann da belirten Yildiz, Bursa

ve ilcelerinin huzuru ve stkineti icin
calishiklann dile getirdi, Muhtemel
isbirligi olanaklanmn da gorisoldogu
toplant, ¢cekilen hatira fotograf ve
karsiikh iyi niyet dilekleriyle sona erdi,

Recep Altepe’ye ziyaret

UEDAS gecligimiz ginlerde Bursa dile getiren Altepe’ye Sehrin Igiklar
BOyiksehir Belediye Baskan Recep 2 fotograf yansmasinda dereceye
Allepeyi makaminda ziyaret et giren fotograflardan bir hediye edildi.

Burulasta bulunan makaming yapilan  Genel gondem konular ve UEDAS N
Ziyaretten duydugu memnuniyeti yvaphg ¢alsmalann Kkonusuldugu

Ziyarelin sonunda Allepe, UEDAS'Q
Uzerinde Bursa’nin siluetinin
bulundugu el yapimi bir Bursa bicagi
hediye etffi.



Yildirnm Belediyesi ziyareti

Gectigimiz Nisan ayinda BEDAS Genel
MOdOrogu'ne atanan Islkamoglu,
UEDAS ading son ziyaretierinden
birini de Yildinm Belediyesi'ne yaptl.
vekaleten UEDAS genel midoriogine
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atanan UEDAS Sistem Isletme Direktdro
mMesut Efe ve Kurumsal lletisim modord
Yusuf Ziva YOce'nin de eslik ettigi
Ziyarette karsiik goris ahlsverisinde
Bulunuldu. Yapilan gorismenin

Bozbey UEDASTa

NilUfer Belediye Baskan Mustafa
Bozbey, gectigimiz ginlerde
UEDAStaydl, Bozbey, BEDAS Genel
MOdUrogo'ne atanan Mehmet

Islamoglu’nun yerine vekdleten
gecen Mesut Efe'ye nezaket
Ziyaretinde bulundu. UEDAS Vekil
Genel MOdord Mesut Efe, Bozbey'in

sonunda Yildinm Belediye Baskan
Ismail Hakki Edebali'ye Sehrin Isikian
fotograf yansmasinda odol alan
fotograflardan biri sunuldu.

yaphgl ziyaretten duydugu mutiulugu
dile getirdi. lyi dileklerin sunuldugu ve
karsilikl goros alisverisinde bulunulan
Ziyaret hatira fotografi ile son pbuldu,



UEDAS’tan inegdl cikartmasi

baslayan UEDAS Kurumsal lletigim
UzZman YardimcCisl Hakan Kaya'nin
gerceklestirdigi ziyaretierin rotasinda
Super Kanal, Geng Gazete, Kanal

16, Yildinm Gazetesi, Inegdl Online,
E-Inegdl de vardi. UEDAS Kurumsal

Basinga ve basin calisanlarng

deger veren UEDAS, her zaman
gerceklestirdigi basin ziyvaretieri icin
bu kez Inegdl'deydi. UEDAS Kurumsal
lletisim Uzman Melek Povyraz ile

iki ay once Inegdl'de goreve

lletisim Ekibi, karsilikh iyi dileklerin
sunulan ve fikir alisverislerinde
bulunulan ziyaretlerin devam
edecegini dile getirdi,
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Hizmet verdigi sehirlerde
Uzerine disen sorumiuluklari
yerine getirmeye 6zen gosteren
UEDAS bu kez Bursaspora
sponsor oldu. Bursa’'ya ve
spora verdigi &nemi sponsoriuk
destegiyle bir kez daha ortaya
koyan UEDAS'In yoneticileri
gectligimiz gunlerde Bursaspor
yoneticileri ile bir araya gelerek
sponsorluk sdzlesmesine
resmiyet kazandirdi.

Nisan ayindan itiparen hizmetlerine
BEDAS Genel MUdOr( olarak devam
etmeye baslayan UEDAS Eski Genel
MOdOr0 Menhmet islamoglu, UEDAS
Kurumsal lletisim MOdOrd Yusuf Ziya
YUce, Bursaspor Baskani Recep
BoOIUkbas’'n makaminda ziyvaret efti.
Ozlice Tesisleri‘nde gerceklesen
Ziyarette sponsoriuk sozlesmes
imzalanirken onumozdeki yillarda da
destedin devam edecegdi belirtildi,

Bursaspor ile imzalanan sponsoriuk
anlasmasli, sezon boyvunca birtakim
isbirlikleri ve vygulamalarn kapsiyor.

Imza téreninden 6nce konusan
Mehmet [slamodgiu; *"Bursaspor, Bursa
Icin oimazsa olmazlardan. Sehrimizin
pasaril lakimina desiek olmakian
mutliuyuz, destegimiz onceki yillarda
oldugu gibi bundan sonra da
surecek” ifadesini kullandi. Bursaspor

G

ol
I
Baskani Recep BolOkbas! ise "Sizler
Bursa’da dnemili bir markay temsil
ediyorsunuz. Bursaspor'a Qcﬁsrermis
cldugunuz destek icin cok mutluyuz.
SU ana kadar vermis oldugunuz
desteklerden OtOrd cok tesekkOr
ediyvorum. Yine Uludagd Elektrik
Dagiim ile Bursasporumuzun
birlikteligi bOyUyerek devam edecek”
seklinde konustu,




HETADER (Hemofili ve Talasemi
Dernedi) icin baslatlan ve Kizilay'in
destegiyle gerceklestiriien “kKan
kardesim olur musun?” kampanyasi
tom hiziyla ve UEDAS personelinin
yogun ilgisiyle devam ediyor.
Hemofili ve talasemi hastalannin
sorunlarina ¢Ozom Oretmek amaciyvla
kurulan HETADER'e, hastalann intiyag

_— ~

duyduklar kani saglamak amaciyla
baslatlan kampanya, ilk gondnden
bu yana birgok kan hastasina umut
oldu. Kan bagisi, Merinos’ia bulunan
Genel MOdUri0k binasinin bahgesine
getirilen Kizilay Kan Merkezi MoDil
Araci’nda gerceklestiriidi. DOzenlenen
etkinlik kapsaminda bagistan Gnce
form dolduran gondlldlerden gelen

Kan kardesi
UEDAS

UEDAS odagindaki insan

i¢in calismaya ve sosyal
sorumluluklarini yerine
getirmeye, destek verdigi
HETADER ile baslattigi "Kan
kardesim olur musun?”
kampanyasiyla devam ediyor.

bagisciann kan degerleri Glgllerek,
bagiscinin veya kam alacak

kisilerin herhangi bir saglik problemi
yasamamalan icin test yapildi. Daha
sonra bagiscilann kan verme iglemi
gerceklestiridi. Hemen ardindan kan
bagisinda bulunuidu. Dizenlenen
kampanyada gonolld personelden
alinan kan HETADER e bagisiandi,



Bize de bekleriz...

Kiymetli musterilerimiz,
sizinle daha yakin iletisim kurmak icin her firsati zorluyoruz.
Her Persembe sizi Genel Miidiirliigiimiize bekliyoruz.
Hem istek, dneri ve uyanlannizi dinleyelim hem de sicak bir bardak cay icelim.
Size kapimiz her zaman acik.

hayatin her yerinde!




FATURA BiLGIN
CEBINE GELSIN!

5490 sayih kanunun 47. maddesi kapsaminda
T.C. kimlik numaranizin giincellenmesi gerekmektedir.

Miisteri Bilgi Giincellemesini
s B N ¢

Miigteri Iglem clkuludag.com tr 444 B 646
Merkezlerinden adresinden numaramizdan

gerceldestirebilirsiniz..,




