iS SAGLIGI GUVENLiGi VE CEVRE EK SARTNAMESI B

(TESiS-YAPIM-BAKIM iSLERiI HARICINDEKI HiZMET ALIMI YAPILAN iSLER iCiN)

1.GIRIS
1.1. Amacg

Bu sézlesmenin amaci, eki oldugu ilgili sézlesme kapsaminda iS SAHIBi sorumluluk alaninda is yapan tesis, yatirim ve
bakim isleri haricinde hizmet alimi yapilan islerde is saghgi glivenligi ve cevre ile ilgili yukumluliklerini belirlemektir.

Bu s6zlesme, IS SAHIBI ve YUKLENICI arasinda yapilan tiim sdzlesmeler kapsaminda YUKLENICi’nin yapmayi taahhiit ettigi
isleri ve bu islerde calistirilan tiim calisanlar ile yapilan isler sirasinda YUKLENICIi faaliyetinden zarar gérebilecek 3.

sahislarla ilgili konulari kapsar.

1.2 Tanimlar ve Kisaltmalar

iS SAHIBI :ULUDAG ELEKTRIK DAGITIM A.S.

YUKLENICI : Szlesme kapsamindaki isleri yapacak olan gercek/tiizel kisi

KKD : Kisisel koruyucu donanim

iSG KATIP :Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi is Sagligi ve Giivenligi Kayit Takip izleme Programi
DSP :Diger Saglk Personeli (Mevzuata gore gorevlendirilmesi gereken saglik personeli

iS EKIPMANI : Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati

CEVRE KAZASI  :Yuritulen faaliyetler sirasinda meydana gelebilecek olasi sizinti, dokiilme, kontrolstiz emisyon / desarj
sonucu toprak, yeralti suyu, yilizey suyu, hava, hayvanlar, bitkiler veya dogal kaynaklar izerinde herhangi bir olumsuz

etkiye neden olabilecek kazalar

2. YUKLENiCiNiN YOKUMLULUKLERI

2.1 GENEL YUKUMLULUKLER

Madde 1- YUKLENICI, asagida belirtilen iSG evraklarini iS SAHIBINE ise baslamadan énce teslim etmelidir.

istenen iSG Evraklari;

» Tum galisanlara ait sigorta giris bildirgeleri

Tum calisanlara ait ISG egitim katilim belgeleri

Tum galisanlara ait ise giris/periyodik saghk raporlari
Tim galisanlara ait KKD zimmet formlari

Calisanlara ait mesleki yeterlilik belgeleri

isyerine ait risk analizi ve degerlendirme formu
isyerine ait acil durum eylem plani

is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi iSG katip s6zlesmeleri

V V. .V VYV ¥V V V

Calisma talimatlari (ISG ve yapilan islere ait)
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Madde 2- YUKLENICi isyerinde 18 yasini doldurmamis ve SSK girisi yapiimamis isci kesinlikle calistirmayacaktir.

2.2.iS SAGLIGI ve GUVENLIGi:

Madde 3- YUKLENICI, yapmayi taahhiit ettigi isler icin calistirdig iscilere karsi dogrudan dogruya isveren durumundadir.
Bu nedenle, isyerinde kendine ayrilan yerde ve islerde, is kazasi ve meslek hastaligi olmamasi icin 4857 sayili is Kanunu
ve 6331 sayili is Saghg ve Glvenligi Kanunu ile bu Kanunlara bagh cikarilan meri mevzuatta belirtilmis olan is Saghgi ve
Guvenligine iliskin tim 6nlemleri almak ve isyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her tirli malzeme, arag ve
geregleri saglamak, isyerinde bulundurmak, iscilerine kullandirmak, alinan énlemlere uyulup uyulmadigini denetlemek

zorundadir.

Madde 4- YUOKLENICI; Tehlike sinifi ve calisan sayisina uygun sekilde isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve saglik personeli
bulundurmak zorundadir. YUKLENICI; isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve saglik personeline ait iSG katip sdzlesmelerinin

birer fotokopilerini Sirkete vermelidir.

Madde 5- YUKLENICi; ise baslamadan &nce Risk Degerlendirme Yénetmeligi hikiimlerine uygun olarak risk
degerlendirmesi yaparak ¢ikan sonuglara uygun énlemleri almak ve risk degerlendirmesini iS SAHIBI ile paylasmak

zorundadir.

Madde 6- YUKLENICi; ise baslamadan &nce Risk Degerlendirme Yénetmeligi hikiimlerine uygun olarak risk
degerlendirmesi yaparak c¢ikan sonuclara uygun énlemleri almak ve risk degerlendirmesini iS SAHIBi ile paylasmak

zorundadir.

Madde 7- YUKLENICI; iscilerini karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgl ve glvenligi egitimlerini vermek, verilen egitimleri

belgelendirmek ve egitim ile ilgili kayitlari i$ SAHIBINE iletmek zorundadir.

Madde 8- YUKLENICI; isyerinde kullanilacak olan kisisel koruyuculari yapilan risk degerlendirmesi sonucu belirlemek,
belirlenen kisisel koruyucu donanimlari ilgili yonetmelik kapsaminda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun (EN ve CE)
olarak ve calisanlarina zimmet tutanag ile vermek, bu tutanagin bir niishasini i$ SAHIBINE iletmek, calisanlarini kisisel

koruyucularin kullanimi konusunda egitmek, bilgilendirmek ve denetlemek zorundadir.

Madde 9- YUKLENICIi 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Yasasi geregi is saghgi ve giivenligi ile ilgili tim énlemleri alacak ve

kullandigi arag gerecleri bakimli ve hasarsiz olarak bulunduracaktir.

Madde 10- YUKLENICi nin sahada yapacag her tiirlii calismalarda meydana gelebilecek uygunsuzluklarda tespiti halinde
iS SAHIBI iSG Birimi isi durdurmaya yetkilidir. iSG Birimi isi durdurmaya esas olacak uygunsuzluklari tespit ederek tutanak

altina alir ve YUKLENICI ye teblig eder. iSG Biriminin gérevini yapmasi engellenemez.

Madde 11- YUKLENICI nin kendi iscisinin isbasinda veya is yiiziinden meydana gelen kaza sonucu agir yaralanmalarda

veya isgisinin 6lumu halinde kendilerine, onlarin hak sahiplerine yapilacak tedavi ve sair harcamalar ile verilecek maddi-
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manevi her tiirlii tazminattan tamamen YUKLENICi sorumlu olacak ve is sahibine higbir sorumluluk yiklemeyecektir.

YUKLENICI, yangin ve is kazalarindan dolayi ti¢lincii sahislara da dogrudan dogruya sorumludur.

Madde 12- YUKLENICI, ticlincii bir sahsa araci kiralamis olsa dahi yine kendisi sorumlu olacaktir. iS SAHIBI ticiincii sahis

veya yetkilisine muhatap olmayacaktir.

Madde 13- YUKLENICI, isin izlenmesi ve yerine getirilmesi icin kendisinin yoklugundan yetkili bir elemani gerekli mesai
saati diizenlemesiyle isyerinde bulundurmak zorundadir. Bu sahsin Sirket tarafindan da kabul edilmesini veya
gerektiginde i$ SAHIBI yetkililerinin istegi dogrultusunda degistirmeyi pesinen kabul edecektir. Bu gérevli, i$ SAHIBI ‘nin

konu ile ilgili yetkili elemanlariyla koordineli bir sekilde ¢alisacaktir.

Madde 14- YUKLENICI, isyerinde kendine ayrilmis bulunan béliimde, her tirli is saghg ve giivenligine iliskin, sosyal

sigortalara ve is hukukuna ait resmi teftislerde, teftis makamina ve yetkililerine dogrudan dogruya muhatap olacaktir.

Madde 15- Bu is Saghg ve Giivenligi s6zlesmesinin maddelerinde belirtilen dnlem ve kurallarin ihlali halinde iS SAHIBI

‘nin YUKLENICI ‘ye uygulayacagi cezai miieyyideler, ilgili tarafa nceden haber verilmesi sartiyla uygulanabilecektir.

Madde 16- YUKLENICi sahada yaptirdigi her ¢alisma sonunda calisma alani etrafini temiz birakmak zorundadir. Aksi

harekette bulunulmasi durumunda listedeki cezai islem uygulanacaktir.

Madde 17- YUKLENICIi nin sahada yaptiracagl her tirlii calismada isin takibi, sorumlulugu ve alinacak énlemlerden

YUKLENICi sorumlu olacaktir.

Madde 18- i$ SAHIBI is Giivenligi Uzmani ve/veya is sahibi yetkilileri tarafindan yapilan uyarilara ragmen uyulmayan
kurallara ve alinmayan &énlemlere yapilan isin durdurulmasi uygulamasi yapilacagl gibi, para cezasi gibi yaptirimlar
uygulanacaktir. Gerekli gériilmesi halinde sdzlesme fesih edilecektir. S6z konusu para cezalari, YUKLENICI nin aylik
hakedisinden kesilecektir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi is mufettislerince yapilan teftiste tespit edilen

noksanlardan YUKLENICI ‘ye ait olanlarin para cezasi YUKLENICi den kesilecektir.

2.3.CEVRE:

Madde 19- YUKLENICI; tiim atiklarini calisma ortamindan Cevre Kanunu ve bagli meri mevzuat uyarinca bertaraf etmek
zorundadir. Atik kodlarina uygun bertaraf yapildigina dair belgelerin (Ulusal Atik Tasima Formu, Tibbi Atik S6zlesmesi, vs)

bir 6rneginin iS SAHIBi’'ne verilmesi zorunludur.

Madde 20- YUKLENICI; calismalari sirasinda olusabilecek cevre kazalarini (Hava/su/toprak kirliligine neden olabilecek

sacllma, dékiilme vs. durumlar) hemen i$ SAHIBI ‘ne s6zI{i ve yazili olarak bildirecektir.

Madde 21- YUKLENICi; atik yonetimi, cevre ile ilgili acil durumlar ve cevre kazalarinda yapilacaklarla ilgili olarak

calisanlarini egitmeli ve egitime dair kayitlari i$ SAHIBi‘ne sunmak zorundadir.
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Madde 22- YUKLENICI; yapacag) is geregi dokiilme ve sagilma tehlikesi olan islerde olasi kazalarda ¢evreyi korumak igin
gerekli koruyucu ekipmanlari (dokiilme kiti vs.) bulundurmak zorundadir. Ekipmanlarin yapilan ise uygunlugu Sirket

tarafindan kontrol edilecektir.

Madde 23- i$ SAHIBi yapilan isin muhteviyatina gére YUKLENICi ‘den Cevre ile ilgili faaliyetleri kontrol etmek igin

sorumlu bir personel isteme hakkina sahiptir.

2.4.DiIGER HUKUMLER:

Madde 24- YUKLENICi; Saglk Bakanligi tarafindan yayinlanan ilkyardim Yénetmeligi uyarinca calisan sayisinin % 10’u
kadar calisanina ilkyardim egitimi aldirmakla yiikiimliidir. Bu egitime dair belgelerin bir drnegi i$ SAHIBI ile

paylasilacaktir.

Madde 25- YUKLENICI; Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik ve isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik hikimlerine uygun olarak acil durum personeli egitmek ve egitime dair belgelerin bir 6rnegini Sirkete

sunmak zorundadir.

Madde 26- YUKLENICi; i$ SAHiBi‘ne ait alcak ve/veya yiiksek gerilim iceren tesislerde islerini yiiriitecekse SIRKET
tarafindan kendisine nezaret ve kontrol icin yetkili bir personel verilir. Bu personel ayni zamanda is Sagligi ve Giivenligi

ile Cevre yoniinden gerekli kontrolleri yapar.

Madde 27- YUKLENICI; iS SAHIBI tarafindan yapilan kontrol veya incelemeler sonucunda tespit edilen eksik, hatali veya
malzemenin 6zelligi itibariyle kullanildigi is ve islemde gerekli is sagligi ve glivenligini saglamaya yeterli olmadigi ydniinde
kanaat getirdigi her tirlii ISG malzemeleri; SIRKETIN is Sagligi ve Givenligi Birimi tarafindan firmalara (yiiklenicilere)

bildirilmesi ile derhal s6z konusu iSG malzemelerinin firma (yiiklenici) tarafindan alimlarinin yapilmasi zorunludur. Sirket

tarafindan bildirilen malzeme/ler ilgili firma (yuklenici) tarafindan alimi yapilip kullanima geginceye kadar s6z konusu
malzemenin kullanildigi ise firma (ytklenici) tarafindan devam edilmeyecektir. Bu gegen sire is yapim suresine ilave

olarak eklenmeyecektir.

Madde 28- YUKLENICI; SIRKET islerini yaparken meydana gelen is kazalarini, en gec 3 is giinii icerisinde resmi kurumlara
bildirimde bulunacak, is kaza dosyasini hazirlayip ULUDAG ELEKTRIK DAGITIM AS. is Saghg ve Giivenligi Birimine

bildirmek zorundadir.

Madde 29- YUKLENICi; Sahada iSG denetimlerini rutin olarak gergeklestirir ve sonuglarini IS SAHIBI’nin Is Saghgi ve

Guvenligi Birimine bildirmek zorundadir.

Madde 30- YUKLENICI; Enerji kesintisi talebinde bulunacaksa, “ENERJI KESME-ACMA FORMU” doldurulacak ve formda

belirtilen hususlari eksiksiz yerine getirecektir.
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2.5.CEZAi MUEYYIDELER:

Madde 31- is saghg ve giivenligi ile cevre kapsaminda SIRKET tarafindan YUKLENICi ‘ye uygunsuzluklarin tespiti

uygulanacak cezai mieyyideler asagidaki gibidir.

ikaz (s6zll)
ihtar (yazih)
Para cezasi

is akdinin karsilikli feshi

ikaz verilmesi halinde durum mutlaka bir tutanakla kayit alinacaktir.

Para cezalari;

>
>

Calisma esnasinda gerekli KKD’leri kullanmamasi durumunda 500 TL / kisi,

Calisma esnasinda meydana gelen is kazasi bildiriminin yapilmamasi veya is sahibine bildiriimemesi durumunda
1 Asgari Ucret,

isin durdurulmasi durumunda durdurulmaya neden olan eksiklige ait uygunsuzluklar i¢in yukaridaki maddelere
gore cezai mueyyide uygulanir.

Uygunsuzlugun YUKLENICI ve/veya calisani tarafindan tekrarlanmasi halinde verilecek ceza her defasinda bir
onceki ceza bedelinin bir list derecesine gikarilarak verilecektir. Eger para cezasi uygulamasi yapilacaksa daha
once benzer uygunsuzluk kag¢ defa tespit edilip cezalandiriimissa ceza sayisi kadar ceza bedelinin ¢arpimi
derecesinde arttirilmig olarak uygulamaya gegirilecektir.

Cezalar YUKLENICI ‘ye yazili olarak bildirilir, YUKLENICI ¢alisanlarinin yaptigi uygunsuz calismalar tespitinde
calisan iscinin YUKLENICI ‘sine cezai islem uygulanir. YUKLENICi ‘nin itirazi durumunda i$ SAHIBi iSG Birimi ile
ilgili Direktorlik ve YOKLENICI tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirme yapilarak nihai

karar verilir.

Uygunsuzluklar ve cezalar listesinde yer almayan ancak, disiplin sugu sayilacak fiil ve davranislar icin; fiilin

niteligine goére bu sdzlesmede belirtilen cezalardan biri kiyasen uygulanir.

Madde 32- is bu sdzlesme bes sayfa, otuz iki maddeden ibaret ve okunup her sayfasi imzalandiktan sonra yiirirlige

girecektir.

Bursa, / /20
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