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İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ VE ÇEVRE EK ŞARTNAMESİ B  

(TESİS-YAPIM-BAKIM İŞLERİ HARİCİNDEKİ HİZMET ALIMI YAPILAN İŞLER  İÇİN) 

 

1.GİRİŞ  

1.1. Amaç  

 

Bu sözleşmenin amacı, eki olduğu ilgili sözleşme kapsamında İŞ SAHİBİ sorumluluk alanında iş yapan  tesis, yatırım ve 

bakım işleri haricinde hizmet alımı yapılan işlerde  iş sağlığı güvenliği ve çevre ile ilgili yükümlülüklerini belirlemektir.  

Bu sözleşme, İŞ SAHİBİ ve YÜKLENİCİ arasında yapılan tüm sözleşmeler kapsamında YÜKLENİCİ’nin yapmayı taahhüt ettiği 

işleri ve bu işlerde çalıştırılan tüm çalışanlar ile yapılan işler sırasında YÜKLENİCİ faaliyetinden zarar görebilecek 3. 

şahıslarla ilgili konuları kapsar.  

 

1.2 Tanımlar ve Kısaltmalar  

 

İŞ SAHİBİ   :ULUDAĞ ELEKTRİK DAĞITIM A.Ş.  

YÜKLENİCİ  : Sözleşme kapsamındaki işleri yapacak olan gerçek/tüzel kişi  

KKD    : Kişisel koruyucu donanım  

İSG KATİP       :Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Kayıt Takip İzleme Programı   

DSP          :Diğer Sağlık Personeli (Mevzuata göre görevlendirilmesi gereken sağlık personeli  

İŞ EKİPMANI        : İşin yapılmasında kullanılan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisatı   

ÇEVRE KAZASI   :Yürütülen faaliyetler sırasında meydana gelebilecek olası sızıntı, dökülme,  kontrolsüz emisyon / deşarj 

sonucu toprak, yeraltı suyu, yüzey suyu, hava, hayvanlar, bitkiler veya doğal kaynaklar üzerinde herhangi bir olumsuz 

etkiye neden olabilecek kazalar   

 

2. YÜKLENİCİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ  

2.1 GENEL YÜKÜMLÜLÜKLER  

 

Madde 1- YÜKLENİCİ, aşağıda belirtilen İSG evraklarını İŞ SAHİBİNE işe başlamadan önce teslim etmelidir. 

İstenen İSG Evrakları; 

 Tüm çalışanlara ait sigorta giriş bildirgeleri 

 Tüm çalışanlara ait İSG eğitim katılım belgeleri 

 Tüm çalışanlara ait işe giriş/periyodik sağlık raporları 

 Tüm çalışanlara ait KKD zimmet formları 

 Çalışanlara ait mesleki yeterlilik belgeleri 

 İşyerine ait risk analizi ve değerlendirme formu 

 İşyerine ait acil durum eylem planı 

 İş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi İSG katip sözleşmeleri 

 Çalışma talimatları (İSG ve yapılan işlere ait) 
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Madde 2- YÜKLENİCİ işyerinde 18 yaşını doldurmamış ve SSK girişi yapılmamış işçi kesinlikle çalıştırmayacaktır. 

 

2.2.İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ: 

 

Madde 3- YÜKLENİCİ, yapmayı taahhüt ettiği işler için çalıştırdığı işçilere karşı doğrudan doğruya İşveren durumundadır. 

Bu nedenle, işyerinde kendine ayrılan yerde ve işlerde, iş kazası ve meslek hastalığı olmaması için 4857 sayılı İş Kanunu 

ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile bu Kanunlara bağlı çıkarılan meri mevzuatta belirtilmiş olan İş Sağlığı ve 

Güvenliğine ilişkin tüm önlemleri almak ve işyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her türlü malzeme, araç ve 

gereçleri sağlamak, işyerinde bulundurmak, işçilerine kullandırmak, alınan önlemlere uyulup uyulmadığını denetlemek 

zorundadır. 

 

Madde 4- YÜKLENİCİ; Tehlike sınıfı ve çalışan sayısına uygun şekilde işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve sağlık personeli 

bulundurmak zorundadır. YÜKLENİCİ; işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve sağlık personeline ait İSG katip sözleşmelerinin 

birer fotokopilerini Şirkete vermelidir. 

 

Madde 5- YÜKLENİCİ; işe başlamadan önce Risk Değerlendirme Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak risk 

değerlendirmesi yaparak çıkan sonuçlara uygun önlemleri almak ve risk değerlendirmesini İŞ SAHİBİ ile paylaşmak 

zorundadır. 

 

Madde 6- YÜKLENİCİ; işe başlamadan önce Risk Değerlendirme Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak risk 

değerlendirmesi yaparak çıkan sonuçlara uygun önlemleri almak ve risk değerlendirmesini İŞ SAHİBİ ile paylaşmak 

zorundadır. 

 

Madde 7- YÜKLENİCİ; işçilerini karşı karşıya bulundukları mesleki riskler, alınması gerekli tedbirler, yasal hak ve 

sorumlulukları konusunda bilgilendirmek ve gerekli iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini vermek, verilen eğitimleri 

belgelendirmek ve eğitim ile ilgili kayıtları İŞ SAHİBİNE iletmek zorundadır.  

  

Madde 8- YÜKLENİCİ; İşyerinde kullanılacak olan kişisel koruyucuları yapılan risk değerlendirmesi sonucu belirlemek, 

belirlenen kişisel koruyucu donanımları ilgili yönetmelik kapsamında ulusal ve uluslararası standartlara uygun (EN ve CE) 

olarak ve çalışanlarına zimmet tutanağı ile vermek, bu tutanağın bir nüshasını İŞ SAHİBİNE iletmek, çalışanlarını kişisel 

koruyucuların kullanımı konusunda eğitmek, bilgilendirmek ve denetlemek zorundadır. 

 

Madde 9- YÜKLENİCİ 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası gereği iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm önlemleri alacak ve 

kullandığı araç gereçleri bakımlı ve hasarsız olarak bulunduracaktır. 

 

Madde 10- YÜKLENİCİ nin sahada yapacağı her türlü çalışmalarda meydana gelebilecek uygunsuzluklarda tespiti halinde 

İŞ SAHİBİ İSG Birimi işi durdurmaya yetkilidir. İSG Birimi işi durdurmaya esas olacak uygunsuzlukları tespit ederek tutanak 

altına alır ve YÜKLENİCİ ye tebliğ eder. İSG Biriminin görevini yapması engellenemez.  

 

Madde 11- YÜKLENİCİ nin kendi işçisinin işbaşında veya iş yüzünden meydana gelen kaza sonucu ağır yaralanmalarda 

veya işçisinin ölümü halinde kendilerine, onların hak sahiplerine yapılacak tedavi ve sair harcamalar ile verilecek maddi-
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manevi her türlü tazminattan tamamen YÜKLENİCİ sorumlu olacak ve iş sahibine hiçbir sorumluluk yüklemeyecektir. 

YÜKLENİCİ, yangın ve iş kazalarından dolayı üçüncü şahıslara da doğrudan doğruya sorumludur. 

 

Madde 12- YÜKLENİCİ, üçüncü bir şahsa aracı kiralamış olsa dahi yine kendisi sorumlu olacaktır. İŞ SAHİBİ üçüncü şahıs 

veya yetkilisine muhatap olmayacaktır. 

 

Madde 13- YÜKLENİCİ, işin izlenmesi ve yerine getirilmesi için kendisinin yokluğundan yetkili bir elemanı gerekli mesai 

saati düzenlemesiyle işyerinde bulundurmak zorundadır. Bu şahsın Şirket tarafından da kabul edilmesini veya 

gerektiğinde İŞ SAHİBİ yetkililerinin isteği doğrultusunda değiştirmeyi peşinen kabul edecektir. Bu görevli, İŞ SAHİBİ ‘nin 

konu ile ilgili yetkili elemanlarıyla koordineli bir şekilde çalışacaktır. 

 

Madde 14- YÜKLENİCİ, işyerinde kendine ayrılmış bulunan bölümde, her türlü iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin, sosyal 

sigortalara ve iş hukukuna ait resmi teftişlerde, teftiş makamına ve yetkililerine doğrudan doğruya muhatap olacaktır. 

 

Madde 15- Bu İş Sağlığı ve Güvenliği sözleşmesinin maddelerinde belirtilen önlem ve kuralların ihlali halinde İŞ SAHİBİ 

‘nin YÜKLENİCİ ‘ye uygulayacağı cezai müeyyideler, ilgili tarafa önceden haber verilmesi şartıyla uygulanabilecektir.  

 

Madde 16- YÜKLENİCİ sahada yaptırdığı her çalışma sonunda çalışma alanı etrafını temiz bırakmak zorundadır. Aksi 

harekette bulunulması durumunda listedeki cezai işlem uygulanacaktır. 

 

Madde 17- YÜKLENİCİ nin sahada yaptıracağı her türlü çalışmada işin takibi, sorumluluğu ve alınacak önlemlerden 

YÜKLENİCİ sorumlu olacaktır. 

 

Madde 18- İŞ SAHİBİ İş Güvenliği Uzmanı ve/veya iş sahibi yetkilileri tarafından yapılan uyarılara rağmen uyulmayan 

kurallara ve alınmayan önlemlere yapılan işin durdurulması uygulaması yapılacağı gibi, para cezası gibi yaptırımlar 

uygulanacaktır. Gerekli görülmesi halinde sözleşme fesih edilecektir. Söz konusu para cezaları, YÜKLENİCİ nin aylık 

hakedişinden kesilecektir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş müfettişlerince yapılan teftişte tespit edilen 

noksanlardan YÜKLENİCİ ‘ye ait olanların para cezası YÜKLENİCİ den kesilecektir. 

 

2.3.ÇEVRE: 

 

Madde 19- YÜKLENİCİ; tüm atıklarını çalışma ortamından Çevre Kanunu ve bağlı meri mevzuat uyarınca bertaraf etmek 

zorundadır. Atık kodlarına uygun bertaraf yapıldığına dair belgelerin (Ulusal Atık Taşıma Formu, Tıbbi Atık Sözleşmesi, vs)  

bir örneğinin İŞ SAHİBİ’ne verilmesi zorunludur.  

 

Madde 20- YÜKLENİCİ; çalışmaları sırasında oluşabilecek çevre kazalarını (Hava/su/toprak kirliliğine neden olabilecek 

saçılma, dökülme vs. durumlar) hemen İŞ SAHİBİ ‘ne sözlü ve yazılı olarak bildirecektir. 

 

Madde 21- YÜKLENİCİ;  atık yönetimi, çevre ile ilgili acil durumlar ve çevre kazalarında yapılacaklarla ilgili olarak 

çalışanlarını eğitmeli ve eğitime dair kayıtları İŞ SAHİBİ‘ne sunmak zorundadır. 

 



Dok. Kodu: ISG.FR.058 
Haz. Tar: 19.10.2021 
Rev. Tar: 14.12.2021 

 

 
 

Sayfa No: 4 
Rev. No: 1 
 

 

Madde 22- YÜKLENİCİ; yapacağı iş gereği dökülme ve saçılma tehlikesi olan işlerde olası kazalarda çevreyi korumak için 

gerekli koruyucu ekipmanları (dökülme kiti vs.) bulundurmak zorundadır. Ekipmanların yapılan işe uygunluğu Şirket 

tarafından kontrol edilecektir. 

 

Madde 23- İŞ SAHİBİ yapılan işin muhteviyatına göre YÜKLENİCİ ‘den Çevre ile ilgili faaliyetleri kontrol etmek için 

sorumlu bir personel isteme hakkına sahiptir.   

 

2.4.DİĞER HÜKÜMLER: 

 

Madde 24- YÜKLENİCİ; Sağlık Bakanlığı tarafından yayınlanan İlkyardım Yönetmeliği uyarınca çalışan sayısının % 10’u 

kadar çalışanına ilkyardım eğitimi aldırmakla yükümlüdür. Bu eğitime dair belgelerin bir örneği İŞ SAHİBİ ile 

paylaşılacaktır. 

 

Madde 25- YÜKLENİCİ;  Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik ve İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine uygun olarak acil durum personeli eğitmek ve eğitime dair belgelerin bir örneğini Şirkete 

sunmak zorundadır. 

 

Madde 26- YÜKLENİCİ; İŞ SAHİBİ‘ne ait alçak ve/veya yüksek gerilim içeren tesislerde işlerini yürütecekse ŞİRKET 

tarafından kendisine nezaret ve kontrol için yetkili bir personel verilir. Bu personel aynı zamanda İş Sağlığı ve Güvenliği 

ile Çevre yönünden gerekli kontrolleri yapar. 

 

Madde 27- YÜKLENİCİ; İŞ SAHİBİ tarafından yapılan kontrol veya incelemeler sonucunda tespit edilen eksik, hatalı veya 

malzemenin özelliği itibariyle kullanıldığı iş ve işlemde gerekli iş sağlığı ve güvenliğini sağlamaya yeterli olmadığı yönünde 

kanaat getirdiği her türlü İSG malzemeleri; ŞİRKETİN İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi tarafından firmalara (yüklenicilere) 

bildirilmesi ile derhal söz konusu İSG malzemelerinin firma (yüklenici) tarafından alımlarının yapılması zorunludur. Şirket 

tarafından bildirilen malzeme/ler ilgili firma (yüklenici) tarafından alımı yapılıp kullanıma geçinceye kadar söz konusu 

malzemenin kullanıldığı işe firma (yüklenici) tarafından devam edilmeyecektir. Bu geçen süre iş yapım süresine ilave 

olarak eklenmeyecektir.  

 

Madde 28- YÜKLENİCİ; ŞİRKET işlerini yaparken meydana gelen iş kazalarını, en geç 3 iş günü içerisinde resmi kurumlara 

bildirimde bulunacak, iş kaza dosyasını hazırlayıp ULUDAĞ ELEKTRİK DAĞITIM A.Ş.  İş Sağlığı ve Güvenliği Birimine 

bildirmek zorundadır. 

 

Madde 29- YÜKLENİCİ; Sahada İSG denetimlerini rutin olarak gerçekleştirir ve sonuçlarını İŞ SAHİBİ’nin İş Sağlığı ve 

Güvenliği Birimine bildirmek zorundadır. 

 

Madde 30- YÜKLENİCİ; Enerji kesintisi talebinde bulunacaksa, “ENERJİ KESME-AÇMA FORMU” doldurulacak ve formda 

belirtilen hususları eksiksiz yerine getirecektir. 
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2.5.CEZAİ MÜEYYİDELER: 

 

Madde 31- İş sağlığı ve güvenliği ile çevre kapsamında ŞİRKET tarafından YÜKLENİCİ ‘ye uygunsuzlukların tespiti 

uygulanacak cezai müeyyideler aşağıdaki gibidir. 

 

 İkaz (sözlü)   

 İhtar (yazılı) 

 Para cezası 

 İş akdinin karşılıklı feshi 

 

İkaz verilmesi halinde durum mutlaka bir tutanakla kayıt alınacaktır. 

 

Para cezaları;  

 Çalışma esnasında gerekli KKD’leri kullanmaması durumunda 500 TL / kişi, 

 Çalışma esnasında meydana gelen iş kazası bildiriminin yapılmaması veya iş sahibine bildirilmemesi durumunda 

1 Asgari Ücret, 

 İşin durdurulması durumunda durdurulmaya neden olan eksikliğe ait uygunsuzluklar için yukarıdaki maddelere 

göre cezai müeyyide uygulanır. 

 Uygunsuzluğun YÜKLENİCİ ve/veya çalışanı tarafından tekrarlanması halinde verilecek ceza her defasında bir 

önceki ceza bedelinin bir üst derecesine çıkarılarak verilecektir. Eğer para cezası uygulaması yapılacaksa daha 

önce benzer uygunsuzluk kaç defa tespit edilip cezalandırılmışsa ceza sayısı kadar ceza bedelinin çarpımı 

derecesinde arttırılmış olarak uygulamaya geçirilecektir.  

 Cezalar YÜKLENİCİ ‘ye yazılı olarak bildirilir, YÜKLENİCİ çalışanlarının yaptığı uygunsuz çalışmalar tespitinde 

çalışan işçinin YÜKLENİCİ ‘sine cezai işlem uygulanır. YÜKLENİCİ ‘nin itirazı durumunda İŞ SAHİBİ İSG Birimi ile 

ilgili Direktörlük ve YÜKLENİCİ tarafından oluşturulacak bir komisyon tarafından değerlendirme yapılarak nihai 

karar verilir. 

 

 Uygunsuzluklar ve cezalar listesinde yer almayan ancak, disiplin suçu sayılacak fiil ve davranışlar için; fiilin 

niteliğine göre bu sözleşmede belirtilen cezalardan biri kıyasen uygulanır. 

 

Madde 32- İş bu sözleşme beş sayfa, otuz iki maddeden ibaret ve okunup her sayfası imzalandıktan sonra yürürlüğe 

girecektir.   

 Bursa, ... ... /... ... /20... ... 

 


